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RADY GMINY CHOJNOW
z dnia 22 listopada 2017 r.

w sprawie nadania Statutu dla Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Rokitkach

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2017r.,
poz. 1875) oraz art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - prawo oswiatowe (Dz.U. 2017r., poz. 59 ze
zm.), Rada Gminy Chojnéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Rokitkach, ktéry stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi gminy Chojnéw.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Bogdan Styrkowiec

PRZEWODNICZACY RADY
Bogdan owiec
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Zalacznik do Uchwaly Nr XL11.282.2017
Rady Gminy Chojnéw
z dnia 22 listopada 2017 r.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ im. JANA PAWEA II W ROKITKACH
SPIS TRESCI

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

ROZDZIAL II. CELE I ZADANIA SZKOLY

ROZDZIAL III. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL VI. ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

ROZDZIAL VII . UCZNIOWIE SZKOLY

ROZDZIAL VIIL SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

ROZDZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Szkola Podstawowa im. Jana Pawla IT w Rokitkach jest publiczng szkolg podstawows wchodzaca
w skiad Zespolu Szkolno — Przedszkolnego im. Jana Pawla II w Rokitkach.

2. Siedziba szkoly znajduje si¢ w Rokitkach 32A.
4, Szkola nosi imi¢ Jana Pawla I1.

5. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II w Rokitkach ijest uzywana
w pelnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach.

6. Szkola uzywa pieczgcei podluznej o tresci: szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Rokitkach, Rokitki
32a, 59 — 225 Chojnow, NIP 691-20-93-069, REGON 021815993, Tel. 768178824,

6. Szkote prowadzi Gmina Chojnow.

7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Dolnoslagski Kurator Oswiaty we
Wroclawiu,

8. Obwod szkoty obejmuje wsie: Rokitki, Jaroszowka, Zamienice, Biata, Czernikowice, Biskupin.
§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego iuprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§ 3. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.
§ 4. llekroé¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawows im. Jana Pawla II w Rokitkach

2) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Rokitkach
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3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepeza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Chojnéw.
Rozdzial 2.

CELEI ZADANIA SZKOLY

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6. 1. Dzialalnosé edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje calg dzialalnosé szkoly zpunktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tredci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb iprobleméw wystepujacych w danej
spolecznosei szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Nauczyciele iinni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowawezo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé z wychowawca
oraz podczas zajeé¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujgcych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoly podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkola realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnegtrzne Zrédia finansowania w celu wzbogacenia
oferty edukacyjne;j.

§7.1. Celem ksztalcenia wszkole jest przede wszystkim dbalos¢ o integralny rozwéj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, wtym ofiarnodci, wspdlpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji spolecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby 1 szacunku dla godnosei innych oséb,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnoé¢, innowacyjnoéé i przedsiebiorczosé,

5) rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego  ilogicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosei,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosei, ktére pozwalajg
w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, aktywnodci w zyciu spolecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosé,
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12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwoéci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardzie;
dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadomg, przygotowujac
do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejgtnoéci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale warto$ciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasng wsig i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami
dla wsi i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejgtnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnosé fizyczng i wlasciwg postawe
ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego Zywienia i higieny
pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwoéci $rodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw iin.) i zaznajomienie
z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opiek¢ nad uczniami zrodzin zagrozonych patologig iniewydolnych wychowawczo, zagrozonych
patologia we wspdlpracy z instytucjami wspomagajacymi dziatania profilaktyczne,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 u§wiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,
18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolniefi,

22) uczenie tolerancji iszacunku dla innych ludzi oraz zasad iregul obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcoéw zycia rodzinnego,
24) ksztaltowanie umiejetnoéci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i prywatnym,
25) integracje uczniow niepetnosprawnych,

26) propagowanie zasady ,,wysoko stawiaj poprzeczke doskonatosci, a jesli kto$ zdgza tam gdzie ty, idZcie
wspolnie”,

27) wspieranie ducha partnerstwa pomigdzy uczniami i pracownikami, migdzy rodzicami i szkols, miedzy
spolecznoécig lokalng i szkolg,

28) nauczanie takiego zycia, aby moc powiedzieé ,,zyje w zgodzie z naturg”,
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29) umozliwianie uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej poprzez
organizacje lekeji religii greckokatolickiej 1 jezyka ukrainskiego.

§ 8. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkdw rozwoju
ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1kél przedmiotowych, zajgé specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrdwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wspolprace  zPoradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Chojnowie, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng Nr 2 w Legnicy, Sadem Rodzinnym w Zlotoryi, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Chojnowie 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkole.

§ 9. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoly do
momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikdéw
szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami iw czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach — zasady
i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla klas [-III oraz
klas IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed zajeciami ipo zajeciach
lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel iinnego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidéw, rodzaju
pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do
uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk isprzetu szkolnego w stanie pelnej
sprawnodci i stalej czystosei,

11) dostosowanie rozkladu zajeé lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

13) natychmiastowe reagowanie nauczyciela, pracownika szkoly na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) reagowanie pracownikow obstugi szkoty w sytuacjach pojawienia si¢ na terenie szkoly osdb postronnych
w formie pytania o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowac te osobe do dyrektora,

15) niezwloczne zawiadomienie dyrektora przez nauczyciela lub innego pracownika szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.,

2. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajgce przed dostepem

do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.
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Rozdzial 3.

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE
§ 10. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoly,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw, jest Dolnoslaski
Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ
prowadzacy szkole,

§ 11. 1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery Zzyczliwosci izgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw rady pedagogicznej
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespohu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnoéci za ich
prawidiowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

7) wspdldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnosé za wlasciwg organizacje i1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1iinnych organizacji,
w szczegolnosei organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnoéé wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej szkoty,

10) wystgpowanie do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnoéci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjgtych wramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
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13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okredlenie
warunkow jego speniania,

14) kontrolowanie spefniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly
podstawowe],

15) dopuszezanie do uzytku wszkole zaproponowanych przez nauczycieli programodéw nauczania,
podrecznikow, materiatléw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beds obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i oddziatéw tygodniowego
rozkladu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych zustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegolnoscet:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli ipracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoly,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoly,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoly majgcych status pracownikdw
samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzieé¢mi uczacymi sig w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej 1 samodzielnej pracy ucznidw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub
zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarmego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne lub zlozony
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspdldziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o zwigzkach
zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
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5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje zradg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigdze zarzadzen oraz na tablicy ogloszen.

§12. 1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor 1wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial zglosem doradczym osoby zapraszane przez Jjej
przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnoscei:
1) organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeti, nagréd i innych wyrdznies,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkeji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania biorgcy pod uwage mozliwosci uczniéw,

8) dopuszezenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu
podrecznikéw, materialéw edukacyjnych oraz céwiczeniowych, biorge pod uwage przystosowanie
dydaktyczne 1ije¢zykowe do mozliwosci uczniéw, atakze wysoka jako$é wykonania umozliwiajaca
korzystanie z niego przez co najmniej trzy lata szkolne,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do konkursu nikt
sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé
12) wprowadzenie dodatkowych zajg¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

13) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego w klasach IV
- VIIL

4. Rada pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.

5.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian iuchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie
z funkeji dyrektora szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem. Zebrania
rady pedagogicznej sg protokolowane.
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8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, atakze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 13. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin uchwalony przez
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze byé¢ sprzeczny ze statutem
szkoly.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach dotyczacych
szkoly, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogiczne] oraz dyrektorowi szkoly wnioski i opinie
we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu i jednoczesnie szkolnej rady wolontariatu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzgd ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktdrej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych
oddziatéw klasowych.

8. Cele 1 zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wérdd ucznidw postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych,
2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu,
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspodlczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim problemami takimi
jak: wojny, glod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetdéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan milodziezy.

8. Rada koordynuje zadania zzakresu wolontariatu poprzez diagnozowanie potrzeb spolecznych
w srodowisku szkolnym lub w otoczeniu szkoly, opiniowanie ofert dzialan, decydowanie o dzialaniach do
realizacji.

9. Szczegbltowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji irealizacji dziatan) w szkole
okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.,

§ 14. 1. W szkole dziala rada rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw,

2. Rada rodzicdéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
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3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkole
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoly,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawdw podrecznikdw, materialdéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych zaproponowanych
przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe] na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 15. Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoly.

§16. 1. Organy  szkoly pracujg mna rzecz szkoly, przyjmujgc zasade niecingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspodlpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
i planéw pracy szkoly.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, oile zwrdci si¢ z takim
whnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace wszkole organy prowadzg samodzielng iswobodng dzialalno$é, wramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg jednak o biezace informowanie
innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoly.

4. Konflikty 1 spory, wynikajgce pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoly, po wyshuchaniu
zainteresowanych stron.

Rozdzial 4.

ORGANIZACJA SZKOLY

§17. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ zgodnie zrozporzadzeniem ministra dotyczacym organizacji roku
szkolnego a konczy 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢é okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

§ 18. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony zucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem
nauczania.

2. Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

3. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddzialach liczgcych nie wiecej
niz 25 ucznidw, a w szczegblnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

§ 19. 1. Podzial na grupy jest obowigzkowy w klasach IV-VIII w nastepujgcych sytuacjach:
1) na zajeciach z jezykdw obeych (obowigzkowych) w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw,

2) na zajeciach informatyki liczba uczniéw w oddziale uzalezniona jest od liczby stanowisk komputerowych
(dla kazdego ucznia jeden komputer),
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3) na zajeciach wychowania fizycznego w oddzialach liczacych wigcej niz 26 ucznidw, s prowadzone
w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych lub
w wyjatkowych przypadkach, grup koedukacyjnych, miedzyklasowych.

2. W przypadku oddzialéw liczgcych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. | podzialu na grupy
mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkole.

§ 20. 1. Podstawowga formga pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekeyjnym na drugim etapie edukacyjnym,

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajgé.

3. Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4, Podziatlu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi
przepisami,

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydzial czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 21. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajgcia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych 1 migdzyoddzialowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

3. Diagnoze w zakresie zindywidualizowanego wspomagania rozwoju ucznia przeprowadza si¢ w miesigcu
kwietniu poprzedzajacym nowy rok szkolny.

4. Diagnoze przeprowadza si¢ na podstawie ankiety skierowanej do ucznidw i ich rodzicow oraz wynikow
obserwacji nauczycieli.

5. Diagnoze przeprowadza nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly.

6. Zajecia dodatkowe realizuje si¢ w celu udzielenia uczniom pomocy w przezwycigzeniu trudnosci,
rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.

7. Zajeciami dodatkowymi w szkole sa:
a) kota zainteresowan: przedmiotowe, artystyczne, sportowe oraz inne,
b) zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze,

c) zajecia przygotowujgce ucznidw do udziatu w konkursach przedmiotowych (olimpiadach przedmiotowych),
zawodach sportowych,

d) zajecia przygotowujace uczniéw do egzamindéw zewngtrznych,
e) kolo wokalno — muzyczne, chor szkolny,

f) zajecia ze szkolnym klubem sportowym,

g) organizacja uroczystosci szkolnych.

h) kolo kronikarskie.

§ 22, 1. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia laczny czas tych zajeé w okresie tygodniowym.

4. Przerwy migedzylekeyjne trwajg dziesie¢ minut, jedna przerwa obiadowe 20 minut.

§ 23. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Id: 8121C2A8-3BC0-409B-B598-CCCFEE705089. Podpisany Strona 10



2.Dla zapewnienia cigglodci iskutecznosci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal sie danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz
warunkdw srodowiskowych szkoly.

§ 24. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblows organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych.

§ 25. 1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej.

5. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen, lecz nie ma
wplywu na promocje do nastgpne;j klasy.

6. Uczniowie uczgszczajagcy na  lekcje religii  uzyskuja trzy kolejne dni  zwolnienia
z zajeé szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami
w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 26. 1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie™ nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi szkoly w formie pisemne;j
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania
do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 27. 1. Dyrektor szkoly organizuje nauke jezyka mniejszodci ukraifiskiej co uwzglednia w arkuszu
organizacji placowki, opracowujgc corocznie plan nauczania dla danej grupy uczniéw w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym szkole.

2. Jezyk ukraimski odbywa si¢ w formie dodatkowej nauki w grupach miedzyklasowych (I —III, IV- VI)
w wymiarze 3 godzin tygodniowo.

3. Organizacja zaj¢é, o ktorych mowa w pkt. 2 odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia, skladany na zasadzie dobrowolnosci dyrektorowi szkoty przy zgloszeniu ucznia do szkoty
albo w toku nauki w szkole w terminie do dnia 30 kwietnia.

4. Ztozenie wniosku w danym roku szkolnym skutkuje od nastepnego roku szkolnego.

5. Wniosek, o ktérym mowa w dotyczy calego okresu nauki ucznia w szkole.
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6. Zgloszenie ucznia na nauke jezyka ukrainskiego jest rownoznaczne z zaliczeniem tego jezyka do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktorych stosujg si¢ przepisy dotyczace oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznia.

7. Grupa miedzyklasowa utworzona z uczniéw réznych klas, w ktérej prowadzi si¢ nauczanie jezyka
ukrainskiego wedlug organizacji nauczania w klasach lgczonych, nie moze liczy¢ mniej niz 3 i wigcej niz
14 uczniow.

8.0 utworzeniu grup oinnegj liczebnosci decyduje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.

9. Nauczanie historii ikultury oraz geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia sig¢
mniejszo$é narodowej odbywa si¢ w ramach godzin do dyspozycji dyrektora.

§ 28. 1. Szkota moze przyjmowac studentdéw szkot wyzszych ksztalcgeych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly a szkoly wyzsza
lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 29. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniéw oraz
oérodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli irodzicow. Biblioteka szkolna shizy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw
do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wtym dbalosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa ucznidéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikéw cyfrowych
itp.),

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbioréw,

3) doskonalenie warsztatu shuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci szkolnych
i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan iuzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka
ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiordw w statych dniach i godzinach w czasie zajg¢ lekeyjnych ipo ich
zakonczeniu.

4, Biblioteka w ramach swoich zadan wspélpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu zréznych zrodet informacji, atakze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykdw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,
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b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentéw
prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z Gminnej Biblioteki w Rokitkach,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
§ 30. 1. W szkole dziala swietlica dla ucznidw.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktdre musza przebywac dhuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole:

1) w pierwszej kolejnosei przyjmowane sg dzieci 0sob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostale dzieci w miare wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicéw w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty,

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnoéci szkoly.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce,
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé 25 ucznidw.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w skiad rady pedagogicznej i skladajg sprawozdania ze
swojej dziatalnosei.

9. Wychowawcy $wietlicy wspdlpracujg z nauczycielami iwychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opieks dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegblowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajdujg sie
w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31. 1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci tego potrzebujgcych.

2. Uczniowie korzystajg ze stoldwki szkolnej za odplatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkole.

3. Szkola wystgpuje do rady rodzicéw iinnych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w calosci lub
czgsciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujgeych sig w trudnej sytuacji finansowe;.

§ 32. Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia:
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a) klasy przeznaczone dla klas [ - I1I,
b) klasopracownie dla klas IV — VIII,
c) pracownie¢ informatyczng,

d) sale gimnastyczna,

e) boiska szkolne,

f) kompleks boisk sportowych ORLIK,
g) sale zabaw ,,Radosna Szkota”,

h) gabinet logopedy,

i) gabinet pedagoga szkolnego,

i) pomieszczenia $wietlicy szkolnej,

k) pomieszczenia jadalni,

1) gabinet pomocy przedmedycznej,
m) pomieszczenia do dziatalnogci samorzadu uczniowskiego,
n) biblioteke.

§ 33. 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz
specjalici, w szczeg6lnosei psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4, Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczyciel,
d) innymi szkotami i placéwkami,
e) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicéw ucznia,
¢) dyrektora szkoly,
d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem,
) poradni,
f) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
g) asystenta nauczyciela,
h) asystenta nauczyciela swietlicy,
1) pracownika socjalnego,
j) asystenta rodziny,
k) kuratora sagdowego.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw w formie:

1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosé uczenia sig,
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3) zajec dydaktyczno — wyréwnawczych,
4) zajeé specjalistycznych:
a) korekcyjno — kompensacyjnych,
b) zajeé logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne,
5) innych zaje¢ terapeutycznych,
6) zajeé zwigzanych z wyborem kierunkdw ksztatcenia i zawodu,
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,
8) porad i konsultacji,
9) warsztatow,

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw inauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych oraz prowadzi sie
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8. Zajecia trwaja
45 minut,

9. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznibw majacych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia
ogllnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8. Zajecia trwaja
45 minut,

10. Zajgeia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé
5. Zajecia trwajg 45 minut.

11. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikoéw zajeé nie moze przekraczaé 4.

12. Zajgcia rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoleczne. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 10,

13. Godzina zajg¢ rozwijajgcych uzdolnienia izajeé dydaktyczno- wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaj¢¢ specjalistycznych - 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sig prowadzenie zajeé
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, zzachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego
tygodniowego czasu tych zajed.

14, Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajeé.

15. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych zpodstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objgcia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

16. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ wcelu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

17. Porady, konsultacje, warsztaty oraz szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.
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18. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnege planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktdérych poszczegdlne formy beds
realizowane jest zadaniem zespolu, do ktérego naleza wszyscy nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

19. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzglgdniane w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

§34. 1. W szkole organizuje si¢ szkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest skierowany do
ucznidw, ich rodzicéw 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy 1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Szkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego  diagnozowania
zapotrzebowania uczniow na informacje iudzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, atakze
gromadzenia, aktualizowania, udostgpniamia informacji edukacyjnych izawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom).

4., Szkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom 1iich rodzicom
(prawnym opiekunom),

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych uczniow do $wiadomego planowania
kariery,

3) koordynowania dzialafi informacyjno-doradczych szkoly,

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie  dobrych
wzorcow/,

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen pracodawcow,

6) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego zagadnieniom
planowania kariery i pracy zawodowej,

7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy,
podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkdw, bezrobocia,

8) wspierania rodzicow (prawnych opiekunow) inauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

9) wsp6lpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
¢) centrum informacji 1 planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
¢) komendg OHP oraz innymi.

5. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu organizuje si¢ wcelu wspomagania
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy, aw
porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej 10 godzin w roku w klasach siédmych
i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
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3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych,

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych szkolny system doradztwa
zawodowego.

§ 35. 1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki w nauce
ufundowane przez Wojta Gminy Chojnow.

§ 36. 1. Szkola wspolpracuje =z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Legnicy, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Chojnowie oraz innymi placowkami wspierajgcymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom irodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
1 ksztalceniem dzieci i miodziezy,

3) uzyskania wsparcia merytorycznego dla  nauczycieli ispecjalistéw pracujacych  z dzieémi
niepelnosprawnymi.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspéipracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dzialaé z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
aw szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opickunczej szkoty.

4. Podj¢cie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.

Rozdzial 5.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 37. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych
szkoty okrelaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwy do spraw oswiaty
i wychowania oraz pracodawca, akwalifikacje izasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§38. 1. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw shizbowych, jego obowiazki na czas
zastgpstwa obejmuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§ 39. 1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Wskazane jest, aby pehnit te funkcje w ciagu
calego etapu edukacyjnego.

2. Wychowawcdw klas zatwierdza Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu nowego roku szkolnego.
3. Dyrektor szkoly moze zmienié wychowawcg klasy w nastepujacych przypadkach:

1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem,

2) przeniesienie nauczyciela do innej placéwki,

3) dlugotrwala nieobecnodci nauczyciela,

4) potwierdzonego braku efektdw pracy wychowawczej,

5) na umotywowang, pisemng prosb¢ nauczyciela ztozong do dyrektora szkoly,
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6) na pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw zlozony do dyrektora szkoly —podjety podczas zebrania
rodzicéw, jesli za zmiang opowiedzg sie wszyscy rodzice obecni na zebraniu stanowigcy co najmniej 80%
ogotu rodzicow klasy.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapié przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego Ilub
w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie, a w szczegélnosci:

1) diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na poczatku kazdego
roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie ucznidw iich rodzicéw/prawnych
opiekunéw, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajgcia warsztatowe,

2) poznanie osobowo$ci, warunkéw Zzycia istanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru,

3) systematyczna wspolpraca zrodzicami (prawnymi opickunami) uczniéw — organizowanie spotkan
klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie, wizyty w domach
rodzinnych, diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego,

4) systematyczna wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej isocjalnej, ochrona przed
skutkami  demoralizacji  iuzaleznie, podejmowanie niezbednych dzialan  profilaktycznych,
resocjalizacyjnych, opiekuniczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen,

6) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikéw w nauce,
organizowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,

7) otaczanie dodatkowq opieka uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych — wspieranie, motywowanie, umozliwianie
rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan,

8) czuwanie nad organizacjy i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem irozkiadem pracy
domowej,

9) dbanie o regularne uczgszezanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie
obowiazku szkolnego 1 obowigzku nauki,

10) informowanie pedagoga najpdzniej do 10 kazdego miesigca o nieobecnosciach nieusprawiedliwionych
ucznia w iloéci powyzej 30 godzin w miesigeu,

11) motywowanie uczniéw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan, konkursach
przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych,

12) aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoly i srodowiska lokalnego; integrowanie zespotlu klasowego,
ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami opartych na Zzyczliwodcei, tolerancji,
wspoldzialaniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy; rozwigzywanie ieliminacja konfliktéw, probleméw
wychowawczych;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspélodpowiedzialnosci za ad,
14) porzgdek, estetyke, czystosé na terenie klasy, szkoty,

15) wywieranie wplywu na zachowanie ucznidéw w szkole ipoza nig, badanie przyczyn niewlasciwego
zachowania sie uczniéw, podejmowanie $rodkéw zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad BHP
w szkole 1 poza nig,

17) informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
érédrocznych irocznych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,
sukcesach, trudnoséciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) zapoznawanie rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznidw zzasadami zawartymi w szczegblowych
warunkach 1sposobach oceniania wewngtrzszkolnego, wymaganiami edukacyjnymi niezbgdnymi do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, statutem
szkoly, programem wychowawczym szkoly, tematyka godzin wychowawczych, programem profilaktyki,
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dzialaniami profilaktycznymi i wychowawczo — opiekuiiczymi podejmowanymi w szkole, wynikami
1 analizg probnych egzaminow, testéw kompetencji po etapie edukacyjnym,

19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie zplanem pracy szkoly,
zarzgdzeniami dyrektora, uchwalami rady pedagogiczne;j,

20) rzetelne, systematyczne iterminowe prowadzenie dokumentacji dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,
swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoly, innej dokumentacji wymaganej w szkole,

21) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem wychowawezym —
programu wychowawczego- profilaktycznego szkoly, planu wychowawczego itematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziakhu,

22) harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

23) §cista wspélpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rédrocznej irocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy Zzycia zespolowego rozwijajgce jednostki i integrujace zesp6! uczniowski,
b) ustala tredci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawey;

3) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dzialania
wychowawcze wobec ogdhui ucznidow, atakze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to ucznidw szczegélnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy wich dziataniach wychowawczych wobec milodziezy
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda iinnymi specjalistami $§wiadczgcymi wykwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb itrudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan iszczegélnych
uzdolnief ucznidw.

7. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty,

2) zapoznawanie rodzicdw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly, planem
wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku kazdego
roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowo$ci ucznia,

5) systematyczng wspotpracg z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie zjego mozliwosciami
1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie
obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnoéciach ucznia,
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11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu wréinych formach zajeé
pozalekeyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé na terenie klasy,
szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole ipoza nia, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespolem
uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznief, podejmowanie niezbednych dzialan profilaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole 1 poza nig,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych i rocznych
z poszczegblnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach
w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne iterminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami dyrektora
szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem wychowawczym —
programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoly, planu wychowawczego itematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziahi, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspblpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

8. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogiczne] w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoly, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespolow  wychowawczych, doradcow  metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkole.

9. Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy zudzialem samorzgdu
klasowego i klasowej rady rodzicéw.

10. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoly, ktérego decyzja
jest ostateczna.

§ 40. 1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng iobywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosei 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowad program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowac proces nauczania,
4) oceniaé ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
5) dokonywaé systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu
wyjsé, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzgdzen dyrektora szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na wszystkich zajgciach i niezwlocznie informowaé wychowawce klasy
o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
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10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczy¢ sig o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
§ 41. 1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegblnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form isposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicédw i nauczycieli,

5) wspieranie dzialaf wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
program lub tok nauki,

9) wspdldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego ewaluacji,

10) wspieranie dzialah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

12) wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chojnowie, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng nr 2 w Legnicy i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujgcych,

13) wspéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi,
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw ~- organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej iw grupach dzieci, uktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci ztrudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scisle]
wspblpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekeyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie rézmych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzed komunikacji jezykowe,
w tym wspdlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

§ 42. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania 1 pogtebiania u ucznidow
nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows 1 spoleczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow,
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw,
2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wiasnej,
3) organizujg pomoc kolezeniskg dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania iuzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich zamilowan
i uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbafosci o zachowanie
zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$é, samorzgdnosé i spoleczng aktywnosé.

§ 43. 1. W szkole dzialajg zespoly wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziati oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,

2) opracowywanie plandw, programdéw, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami danego oddziatu
zuwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzeénia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespohi zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.
§ 44. 1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespoléw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programoéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspblne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i1 wsparcia
dla poczgtkujacych nauczycieli,

4) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 45. 1. W szkole dziala zespd! wychowawczy szkoty, ktory powolany jest do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw ucznidw.

2. W skiad zespotu wchodzg: pedagog, oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
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2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespohu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoly.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczegdlnosei:
1) rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wéréd ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoly,
3) wskazanie gléwnych kierunkéw dzialan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stala ewaluacja.
Rozdzial 6.

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46. 1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny,

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa obowiazani do:
1) dopemienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regulamego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sig do zajeé szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za

granicg),

5) rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w
czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty,
§ 47. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia
przez rodzicédw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia
jest dyrektor.

§ 48. 1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna
Jest wspblpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspdlpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji | poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoly,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego zterminarzem statych spotkan znauczycielami (dyzury
pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiazkow rodzicdw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
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2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleimieniom, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spolecznej.

3. Rodzice majg prawo dziataé w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystgpowaé, wraz zuczniami, z wnioskiem do dyrektora szkolty o zmiane
wychowawcy klasy.
Rozdzial 7.

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 49. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicéw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Zasady rekrutacji ucznioéw okresla Regulamin Rekrutacji uczniow do szkoly podstawowe;.

§ 50. 1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju
w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujgcych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

2. W czasie $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:
1) dziewczeta: biata bluzka, czama lub granatowa spddnica,
2) chlopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.

3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach niepozostawiajacej
sladow.

5.W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz o0zddb zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§ 51. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

7) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepdéw w nauce oraz
znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawezych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezplatnego transportu iopieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie przewozu do
szkoty,
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14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzqdowa, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy
1szkoly,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu uczniowskiego,
16) aktywnego udziatlu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bieme prawo wyborcze),

17) skladania wnioskéw iopinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidéw,

18) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
19) motywowania go do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

20) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania,

21) pisania egzaminu po klasie VIII w warunkach dostosowanych do potrzeb ucznia z dysfunkcjami — zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej;

22) zwolnienia go z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki-zajeé komputerowych na podstawie opinii
o0 ograniczonych mozliwosciach jego uczestniczenia wtych zajeciach, wydanej przez lekarza — na czas
okreslony w tej opinii,

23) wiasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

24) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo oraz ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

25) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

26) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow —na zasadzie rownego dostepu do zajeé pozalekcyjnych
1 kot zainteresowan,

27) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego oraz pomocy w tym zakresie
ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy, nauczycieli, Dyrekcji szkoly, samorzadu
uczniowskiego, wlasciwych instytucji,

28) przejawiania wiasnej aktywnodci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoly, wyrazania opinii iwgtpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania
odpowiedzi 1 wyjasnief;

29) zwracania si¢ ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli, Dyrekeji
szkoty — uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi, wsparcia,

30) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania
w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

31) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoly —nie moze to jednak uwlaczaé niczyjej godnosci
osobistej,

32) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych oséb,

33) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej— godnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrekejg szkoly,

34) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych — lekcyjnych, pozalekeyjnych 1 pozaszkolnych,
udokumentowana pozaszkolna dziatalnoé¢ ucznia jest oceniana na réwni z dzialalnoscig szkolna,

35) reprezentowania szkoly we wszystkich konkursach szkolnych pozaszkolnych; zawodach, przegladach
iinnych imprezach oraz formach wspolzawodnictwa —zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami
i mozliwosciami;

36) pomocy materialnej i socjalnej w réznej formie — zgodnie z odrebnymi przepisami,

37) korzystania z bezplatnego dostgpu do podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i éwiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych (zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego),z pomieszczen iterendw szkoly, bazy, wyposazenia, $rodkéw dydaktycznych —tylko za
zgoda 1 w obecnosci nauczyciela lub opiekuna,
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38) wplywanie na zycie szkoly oraz zrzeszanie sie w organizacjach dzialajgcych w szkole,
39) nauki religii i etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia,

40) udzialu w zajeciach ,,Wychowania do zycia wrodzinie” (moze nie uczestniczyé w tych zajeciach jesli
rodzic/prawny opiekun zlozy pisemny wniosek do dyrektora szkoly),

41) ztozenia do Dyrektora szkoly wniosku o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego wedhig zasad
okreslonych w niniejszym statucie,

42) ma prawo do uzyskiwania stypendium za wyniki w nauce,

43) biezacej informac)i o ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw,

44) opiniowanie projektu oceny z zachowania swoich kolegéw,

45) powtdrzenia 1 ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang praca kontrolng,

46) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekeji,

47) wykorzystywania na wypoczynek przerwy miedzylekcyjnej -na okres §wigt kalendarzowych i ferii ma by¢
zwolniony od zadan domowych.

§ 52. 1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia,
o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawieraé uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.

§53. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly istosownych
regulaminach, a w szczegdlnosei:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposdb godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w peini czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej
wiedzy 1 umiejgtnosei, uczgszczania na zajgeia wynikajaee z planu zajgé, przybywania na nie punktualnie —
w razie spoZnienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekeji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiac z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do
wykonania w domu,

5) uczeszezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie 1iformie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych -
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedifozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie
powinno byé sporzadzone przez rodzicdw w przypadku nieobecnosci trwajgcej do trzech dni, w formie
pisemnego lub zwolnienia lekarskiego w przypadku nieobecnosci trwajacej powyzej trzech dni. Ostateczng
decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosei,

8) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

10) dbania o piekno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly,
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12) przestrzegania zasad wspoélzycia spolecznego:
a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnosé i wolnosé drugiego czlowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo izdrowie wiasne oraz swoich kolegéw: nie palié tytoniu inie pi¢ alkoholu,
nie uzywac e-papieroséw itp.,

14) nie uzywania narkotykéw ani innych $rodkéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglgd wewnatrz i na zewngtrz — za zniszczone mienie
szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawié
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nie korzysta¢ z telefondw komoérkowych iinnych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoly (poza
uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkoly na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoly.

§ 54. 1. Uczen w szkole podstawowe] moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce,
2) wzorowg postawe,
3) stuprocentowg frekwencje,
4) wybitne osiggniecia artystyczne i sportowe,
5) wysokie lokaty w konkursach przedmiotowych,
6) dziatalno$¢ w ramach szeroko pojetego wolontariatu.
2. Warunki uzyskania nagrody:

1)w kl. I-II szkoly podstawowej uczen otrzymuje nagrode jezeli opanowal wiadomosci iumiejetnosci
z poszezegolnych edukacji na poziomie bardzo dobrym, zj. obcych (j. angielski) uzyskat co najmniej
bardzo dobrg oceng koncoworoczng oraz wykazat sie¢ wzorowg postawa ucznia,

2)w kl. IV-VIII szkoly podstawowej jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczen uzyska srednig ocen
wszystkich zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.

3) uczen ma wybitne osiggnigcia w jednej dziedzinie np. sport, humanistyka, informatyka, praca spoleczna itp.
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

4) Uczen osiagnat 100% frekwencje roczng

3. Nagrody s3 wrgczane na specjalnym, uroczystym apelu na zakofczenie roku szkolnego w obecnosci
wszystkich ucznidéw, nauczycieli i zaproszonych rodzicéw.

4. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, Rady
Rodzicdw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

5. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow :
1) pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec calej spolecznosci szkolne;j,
3) dyplom,
4) nagrody rzeczowe,

5) stypendium Wéjta Gminy Chojnow.
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6. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez Rade Rodzicow Szkoly.
7. Uczniom przyznaje si¢ swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. O przyznaniu nagrody, poza uczniem, informowani sg jego rodzice/prawni opiekunowie icala
spolecznosé szkolna,

9. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych is$wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci dotyczacej
szczegolnych osiggnied ucznia, odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie migjsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w zawodach wiedzy,
artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkoty,

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.

§ 55. 1. Wobec ucznia naruszajacego okreslone w statucie szkoly zasady stosuje si¢ proporcjonalnie do
wykroczenia oddzialywania wychowawcze — w tym kary,

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy na forum klasy,
2) pisemna nagana wychowawcy klasy.

3. W przypadku drastycznego nieprzestrzegania regulaminu uczniowskiego oraz nieskutecznosci kar
nakladanych przez wychowawce, powolywana jest komisja dyscyplinarna.

4. W skiad komisji dyscyplinamej wchodzg:
1) Dyrektor,
2) pedagog szkolny,
3) Wychowawca.

5. Przewiduje sie nastepujace rodzaje kar:

1) zakaz udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych o charakterze rozrywkowo ~ rekreacyjnym, zawodach
sportowych, skreslenie z listy czlonkéw Wolontariatu Szkolnego (wymienione kary wymierzane sg na
okres nie dluzszy niz 5 miesiecy),

2) prace porzadkowe na rzecz szkoty (zakres prac i liczbg godzin ustala komisja dyscyplinarna — maksymalnie
10 godzin). Prace wykonywane sa przed lub po zajeciach lekcyjnych zawsze pod nadzorem pracownikéw
obstugi szkoty. W przypadku niewykonania z winy ucznia ww. prac, obniza sie oceng z zachowania,

3) Upomnienie ustne dyrektora szkoly na forum klasy/spotecznosci szkolnej,

4) Pisemna nagana dyrektora szkoty. Nagana dyrektora szkoly wiaze sie z pozbawieniem ucznia pelnionych
w klasie i szkole funkcji spolecznych oraz obnizeniem oceny z zachowania.

5) przeniesienie do innej szkoly za zgodg Kuratora Oswiaty. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inne szkoly w przypadku gdy zmiana srodowiska
wychowawczego moze korzystnie wplynaé na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty
wnioskuje sie gdy:

a) Notorycznie lamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane w regulaminie,
a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow

b) Zachowuje sie w sposéb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajac zdrowiu i zyciu innych uczniow
¢) Dopuszcza si¢ czyndéw lamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

6. W przypadku szczegdlnie drastycznych chuliganskich zachowan Dyrektor Szkoly moze skierowaé
sprawe do Sadu dla Nieletnich.

7. Kara moze by¢ zastosowana tylko 1 wylgcznie po uprzednim wyshichaniu racji zainteresowanych stron.
8. Kazda nalozona kara powinna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.

9. Kary natozone na ucznidéw rozliczane sg w danym roku szkolnym.
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10. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé za posrednictwem wychowawey lub rodzicdéw do
Dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni.

11. Dyrektor w porozumieniu z Pedagogiem szkolnym , aw szczegdlnych przypadkach zpowolanymi
przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciagu siedmiu dni i postanawia;

a) oddali¢ odwolanie podajgc pisemne uzasadnienie,
b) odwolac kare,
c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,
d) powohuje komisj¢ celem zbadania sprawy,
e) komisja po rozpatrzeniu sprawy przedstawia dyrektorowi wnioski,
f) na podstawie przedstawionych wnioskéw dyrektor podejmuje decyzje.
12. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami oraz uczniem i nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoly.

13. Od decyzji Dyrektora szkoly rodzic, nauczyciel moze odwotaé si¢ do organu prowadzacego szkote lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz Sgdu.

14. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu wobec niego kar.

15. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystgpowa¢ wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej i inni
pracownicy szkoly.

§ 56. 1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o§wiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 2, 5 nie wpltynelo na poprawe postgpowania ucznia,
2) w razacy sposoéb naruszyl normy spoleczne 1 zagraza otoczeniu.

§ 57. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicdw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§ 58. 1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystluguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie 3 dni rozpatruje odwolanie
i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2.0d kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly w terminie 3 dni
rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegnaé opinii rady pedagogiczne;j
oraz samorzgdu uczniowskiego.

Rozdzial 8.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 59. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnodei w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zajec edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoly.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢é edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkoéw itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach itrudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 60. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgeych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych wmiesigeu wrzeéniu iw trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktérego dolagczona jest podpisana lista obecnosci,

c)uczniow iich rodzicow - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach ina najblizszych
zebraniach rodzicdw, dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca klasy informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o warunkach isposcbie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzedniu 1 w trakcie zajec¢ edukacyjnych,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekeyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista obecnoscei.

3. Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegOlowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi
w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnosé rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 61. 1. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicdw.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakoniczenia zajed
lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ ustnie.

4, Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcs lub nauczycielem
danych zajeé edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,
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2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego
przedmiotu.

§ 62. 1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosownje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudnosci wuczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na weczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
usiawg 0 systemie oswiaty.

§ 63. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy :

a) okres pierwszy — rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia lub w pierwszy dzien roboczy po tej dacie, akonczy sie
w ostatni pigtek przed rozpoczeciem ferii zimowych,

b) okres drugi — rozpoczyna sig¢ w pierwszym dniu po klasyfikacji §rodrocznej, a konczy w czerweu zgodnie
z rozporzadzeniem ministra.

2. Kazdy okres konczy si¢ posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, na ktérym przedstawia sie
osiggniecia ucznidw oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych dzieci.

3. Wewnatrzszkolne System Oceniania nie stosuje sig¢ dla dzieci z upoéledzeniem umystowym w stopniu
glebokim.

4. Na dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rédroczng iroczng nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
i wychowawcy klas informujg ucznia w formie ustnej lub w formie pisemnej (wpis do zeszytu przedmiotowego
ucznia potwierdzony podpis rodzica lub prawnego opiekuna, wpis w dzienniku wychowawczym)
o przewidywanych dla niego ocenach.

5. O przewidywanym dla ucznia §rédrocznym irocznym stopniu niedostatecznym nalezy poinformowaé
ucznia i jego rodzicéw w formie pisemnej na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne. Ostateczne
wyniki nauczania zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym,

7. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych uzyskatl oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

8. Uczen ukonczy szkote podstawowsg jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora skiadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania klasy dsmej
iroczne oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystgpil do egzaminu po klasie dsme;.

§ 64. 1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci wuczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, umozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastapi¢ na podstawie orzeczenia poradni specjalistycznej,

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, informatycznych, muzyki, plastyki
nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia, w wywigzywaniu sie z obowiazkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Id: 8121C2A8-3BC0-409B-B598-CCCFEE705089. Podpisany Strona 31



5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony zzaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych , informatyki (np. zwolnienie lekarskie),

6. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki podejmuje dyrektor szkoly na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

8. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedhug skali
okreslonej w statucie szkoly — srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

9. Klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepisdw 1zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Klasyfikacja srodroczna iroczna w klasach I— III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia wdanym roku szkolnym. Oceny
klasyfikacyjne roczne i rédroczne sg ocenami opisowymi uwzgledniajgcymi poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla
I etapu edukacyjnego oraz wykazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11. Klasyfikacja srédroczna iroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych ijego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu srodrocznej irocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych i zachowania w formie opisowej.

12. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

13. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zuwzglgdnieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow 1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, asrodroczng iroczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

15. Uczniowie dokonujg samooceny i ocene zachowania kolegdw na godzinie wychowawczej.

16. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne

§ 65. 1. Oceny sa:

a) biezagce -  okre§lajace poziom biezgcych wiadomosci 1umiejgtnosci z zakresu pewnego wycinka
okreslonego w programie nauczania;

b) §rédroczne iroczne — ustalone w wyniku klasyfikacji, okreslajace poziom wiedzy z zakresu danych zaje¢
edukacyjnych oraz postepy ucznia w nauce przedmiotu.

2. Ocenianie wiedzy iumiejetnosci ucznia powinno byé dokonywane w rdznych formach w warunkach
zapewniajacych obiektywnosé oceny.
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3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania. Przedmiotowe
systemy oceniania dostgpne sg u nauczycieli poszezegdélnych przedmiotdw.

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany przez 1 rok szkolny przechowywaé prace uczniéw iudostepniaé je
rodzicom (prawnym opiekunom) na ich wniosek w czasie zebran szkolnych lub indywidualnych spotkan
z nauczycielem. Prace sa przechowywane w szkole u nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

5.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene z zajeé
edukacyjnych i zachowania powinien jg uzasadnié.

6. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy i umiejetnosci.

7. Oceny ucznia dokumentowane sg w dzienniku lekcyjnym, z tym, ze ustalone dla ucznia oceny roczne
z zajg¢ edukacyjnych oraz ocen¢ zachowania wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego iarkusza ocen, a oceny
srodroczne z zajeé edukacyjnych i zachowania tylko do dziennika lekcyjnego.

§ 66. 1. Oceny klasyfikacyjne srodrocznej i rocznej, poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

a) celujacy — 6

b) bardzo dobry — 5
c¢) dobry — 4

d) dostateczny — 3

¢) dopuszczajacy — 2
f) niedostateczny - 1

2. Oceny $rodroczne iroczne powinny by¢ wyrazone pelnym stopniem podanej skali, bez stosowania
plusdéw i minusow.

3. W klasach I - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ocenami opisowymi,
za wyjatkiem oceny jezyka obcego, religii i jezyka ukrainskiego wyrazonej w skali umieszczonej w punkcie
1w§ 66.

4. W klasach I- TIII podstawg biezacego oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka
w sytuacjach, ktdre dotycza:

a) Zapamigtania wiadomosci czyli gotowosci ucznia do przygotowania sobie pewnych terminéw, faktow, praw
i teorii naukowych zasad dzialania. Wigze sig to z elementarnym poziomem rozumienia tych wiadomosci:
uczen nie powinien ich myli¢ ze sobg i znicksztalcaé.

b) Zrozumienia wiadomosci tzn. uczen potrafi je przedstawi¢ w innej formie niz je zapamietat, uporzadkowal
i strescil, uczy podstaw prostego wnioskowania.

c) Stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych czyli opanowanie przez ucznia umiejetnosci praktycznego
poshugiwania si¢ wiadomosciami wedhig podanych mu poprzednio wzoréw. Cel, do ktérego wiadomosci
majg by¢ stosowane, nie powinien by¢ bardzo odlegly od celéw osigganych w toku éwiczen szkolnych.

d) Stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych czyli opanowanie przez ucznia umiejetnosci
formulowania problemdéw, dokonywania analizy i syntezy nowych dla niego zjawisk, formutowania planu
dzialania, tworzenie oryginalnych przedmiotéw wedtug pewnych kryteriow.

5. W biezacym ocenianiu ucznia klas I— III stosuje si¢ nastgpujgce oceny ikryteria oceniania na
nastepujgce wymagania edukacyjne:

1) Oceng dopuszczajaca (2) : poziom wymagan koniecznych — otrzymuje uczen, ktérego czynnosci naleza
do podstaw z zakresu pisemnego iustnego porozumienia si¢ na lekeji iw Zyciu codziennym. Zakres
wiadomosci i umiejetnosci koniecznych umozliwia dalsze poznawanie tresci podstawowych.

2) Oceng dostateczng (3) — poziom wymagan podstawowych — otrzymuje uczen, ktéry posiada konieczne
umiej¢tnosci do wykonywania innych czynnosci podstawowych z tego samego dziatu programu, innych
dzialow lub starszej klasy, jest ona niezbedna w Zyciu.
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3) Oceng dobra (4) — poziom wymagan rozszerzonych — otrzymuje uczen, ktéry wykonuje czynnosci
wspierajace tematy, bedgce istota programu danej klasy. Pozwalajg na glebsze i pelnigjsze zrozumienie
wiedzy podstawowej. Tresci te zostang powtdrzone 1 utrwalone w nastepnej klasie,

4) Oceng bardzo dobra (5) — poziom wymagan dopelniajacych — otrzymuje uczefi, ktéry opanowat
czynnosci trudne, tworcze 1 zlozone, ich wykonanie wymaga transferu wiedzy.

5) Ocene celujaca (6) — wymagania wykraczajgce poza program.

6. Nauczyciele klas I — III opracowujg wymagania programowe dla kazdej klasy w zakresie poszczegdlnych
edukacji, jezyka obcego, religii i jezyka ukrainskiego.

§ 67. 1. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania 1 wymagania edukacyjne.
1) Ocene celujacg (poziom wymagan wykraczajacych W) otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze wykraczajgca znacznie poza zakres materiatu

programowego a jego dodatkowa wiedza wynika z samodzielnych poszukiwan i przemyélen oraz
indywidualnych zainteresowan,

b) potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostgpnych zrédet informacji i samodzielnie  zdobywaé potrzebne
wiadomosci,

c) systematycznie wzbogaca swojg wiedze korzystajac zrdinych zrodet informacji stosownie do
posiadanego wieku,

d) biegle poshiguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania w danej klasie,

€) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej
klasy,

f) odnosi sukcesy w konkursach, w ktorych wymagana jest wiedza i umiejg¢tnosci z nauczanego przedmiotu.
2) Ocene bardzo dobra (poziom wymagan dopelniajacy D) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiedzy i umiej¢tnosci przewidziany programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) posiada wiedze pozwalajgcg na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach,
c) sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela zrédet informacji,

d) samodzielnie rozwigzuje problemy izadania postawione przez nauczyciela postugujgc sie nabytymi
umiegjetnosciami,

e) potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych wykorzystujge wiedze
przewidziang w programie,

f) rozwiazuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela,

g) potrafi laczy¢ wiedze z kilku przedmiotdw przy rozwigzywaniu zadania,

h) bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejg¢tnosci nauczanego przedmiotu.
3) Ocene dobrg (poziom wymagan rozszerzajacy R) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl zdecydowang wigkszos¢ materiatu programowego,

b) zna definicje, fakty, pojecia,

c) stosuje jezyk przedmiotu,

d) potrafi korzysta¢ ze wszystkich wiadomogei 1 umiejetnosci poznanych w czasie lekeji,

e) umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

f) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych,

g) potrafi zastosowac wiedze w typowych sytuacjach,

h) rozwigzuje niektdre zadania dodatkowe,

i) bierze udzial w niektorych konkursach przedmiotowych w etapie szkolnym.
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4) Oceng dostateczng (poziom wymagan podstawowy P) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal material nauczania w stopniu zadowalajgcym,
b) zna podstawowe fakty, definicje i pojgcia pozwalajgce mu na zrozumienie najwazniejszych zagadnien,
¢) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet informac;ji,
d) potrafi wykonaé proste zadnia,
e) wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach.
5) Oceng dopuszczajgcg (poziom wymagan konieczny K) otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada powazne braki w wiedzy, ktére jednak mozna usungé w dtuzszym okresie czasu.

b) potrafi wykonac¢ proste polecenia wymagajgce zastosowania podstawowych umiejetnoséci przy pomocy
nauczyciela,

c) posiada umiejg¢inodel umozliwiajgce edukacje na nastepnym poziomie nauczania.

6) Oceng niedostateczng (poziom wymagan wymagajacy poprawy) otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada duze braki wiedzy,
b) nie rokuje nadziei na ich usuniecie nawet przy pomocy nauczyciela,

¢) nie potrafi wykona¢ prostych polecenn wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci nawet
przy pomocy nauczyciela,

d) braki uniemozliwiajg edukacje na poziomie nauczania.

7. Oceny biezace oraz $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi

§ 68. 1. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednié w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
2) respektowanie przez niego zasad wspoétzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
3) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia,
4) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
5) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
6) dbatoséc o pigkno mowy ojczystej,
7) dbalosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
9) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania $rddroczng iroczng poczgwszy od klasy czwartej szkoly podstawowe] ustala sie
wedhig nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

3. W klasach I - III szkoly podstawowej Srodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania s ocenami
opisowymi.

4. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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5.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonfczenie szkoly z zastrzezeniem ust.7 i ust.8.

7.Rada pedagogiczna moze podjagé uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci zrzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy 6smej nie koficzy szkoly.

9. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ czlonkéw rady pedagogicznej,
innych pracownikéw szkoly, a takze uczniéw danej klasy, ktdrzy mogg wyraza¢ wlasng opinie¢ o zachowaniu
swoim i kolegdw.

§ 69. 1. Ustala sie nastepujace kryteria ocen zachowania ucznia:
1) Ocene wzorow3 otrzymuje uczen, ktory:
a) w szkole i poza szkolg zachowuje sie¢ wzorowo,
b) sumienny w nauce i wypelnianiu innych obowigzkéw ucznia,
¢) godnie nasladuje patrona szkoly Jana Pawla II w postawach moralnych i patriotycznych,
d) dba o honor i tradycje szkoty, aktywnie uczestniczy w uroczystoéciach szkolnych,
c) inicjuje 1 aktywnie uczestniczy w pracach spoleczno-uzytecznych na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e) troszczy si¢ o mienie szkolne, srodowisko naturalne, szanuje wilasno$é¢ cudza, reaguje na zlo, przejawy
wulgaryzmu,

f) przejawia rzetelny stosunek do nauki i prac spotecznych,
g) jest odpowiedzialny za powierzone obowiazki,
h) wzorowo i kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach,

i) wobec nauczycieli, kolegéw, kolezanek, pracownikdéw obstugi iadministracji, na uroczystosciach
szkolnych zachowuje sie kulturalnie,

1) jest kolezenski wobec swoich rowiesnikow,

k) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci na lekcjach,

I) nie ma nieusprawiedliwionych spdznien,

m) ma schludny i estetyczny wyglad

n) systematycznie nosi obowigzujgcy w szkole jednolity str6j szkolny,

o) nie ma uwag dotyczgcych zlego zachowania lub nieodpowiedniego stosunku o obowigzkéw szkolnych,
p) dba o kulture stowa i piekno mowy ojczystej,

q) nie pali papieroséw, nie ulega natogom,

r) w relacjach szkolnych nie narusza norm uczciwosci i prawdomownosci,

s) aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym, sportowym klasy, szkoly, srodowiska,

t) uczestniczy w konkursach szkolnych i poza szkolg oraz w zawodach sportowych szkolnych, gminnych,
u) dba o miejsca kultu 1 pamigci narodowe;,

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
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a) w szkole i poza szkolg zachowuje sie bez zarzutu,

b) sumienny w nauce i wypelnianiu innych obowigzkéw,

c) godnie nasladuje patrona szkoly Jana Pawla II w postawach moralnych i patriotycznych,

d) dba o honor i tradycje szkoly, aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

¢) chetnie podejmuje prace spoleczno-uzyteczne na terenie klasy, szkoly i srodowiska,

f) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia uczestniczac w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

g) troszezy si¢ o mienie szkolne, Srodowisko naturalne, szanuje wlasnosé cudza, reaguje na zlo, przejawy
wulgaryzmu,

h) przejawia rzetelny stosunek do nauki i prac spotecznych,
i) jest odpowiedzialny za powierzone obowiazki,

j) wzorowo ikulturalnie zachowuje si¢ na przerwach, wobec nauczycieli, kolegdw, kolezanek,
pracownikow obstugi i administracji, na uroczystosciach szkolnych,

k) jest kolezenski wobec swoich rowiesnikow,

1) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci na lekcjach,

m) nie ma usprawiedliwionych spdznien,

n) ma schludny wyglad,

0) systematycznie nosi obowigzujacy w szkole jednolity strdj szkolny,

p) nie ma uwag dotyczacych zlego zachowania lub nieodpowiedniego stosunku o obowigzkéw szkolnych,
q) dba o kulture slowa,

r) nie pali papieroséw, nie ulega natogom,

s) w relacjach szkolnych nie narusza norm uczciwosci i prawdoméwnosci,

t) aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym, sportowym klasy, szkoty,

u) uczestniczy w konkursach szkolnych i poza szkolg oraz w zawodach sportowych szkolnych, gminnych,

v) w miar¢ mozliwoéci uczestniczy w konkursach szkolnych i poza szkolg oraz w zawodach sportowych.
szkolnych, gminnych,

w) dba o miejsca kultu 1 pamieci narodowe;j,
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktdry:
a) w szkole i poza szkolg zachowuje sie bez wiekszych zastrzezen,
b) godnie nasladuje patrona szkoly Jana Pawta II w postawach moralnych i patriotycznych,
c) dba o honor i tradycje szkoly, aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
d) wyrdznia si¢ w realizacji niekidrych zadan,
e) umie wspdlzyé w grupie réwiesnikow,
f) wigcza sig chetnie w prace spoleczne na terenie klasy, szkoly i $rodowiska.
g) przejawia rzetelny stosunek do nauki i prac spolecznych,
h) odpowiedzialnie realizuje powierzone obowigzki,

1) kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach wobec nauczycieli, kolegéw ikolezanek, pracownikéw
administracji i obstugi, na uroczystosciach szkolnych,

j) nie odmawia pomocy kolegom, gdy sie do niego zwrdca,
k) sumiennie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,
1) nie opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz dwa dni,

m) dba o swdj wyglad estetyczny, nie pali papieroséw, nie ulega natogom,
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n) systematycznie nosi obowigzujacy w szkole jednolity strdj szkolny,
o) w relacjach szkolnych nie narusza norm uczciwosci i prawdoméwnodcei,
p) uczestniczy w zyciu kulturalnym, sportowym klasy, szkoty,
q) dba o miejsca kultu i pamieci narodowe;.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) w szkole 1 poza szkotg zachowuje si¢ poprawnie,
b) szanuje patrona szkoly Jana Pawla II jego postawe moralng
1 patriotyczng,
c) posiada w miarg rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,
d) wykonuje polecenia nauczyciela,
e) jest zdyscyplinowany,
f) poprawnie zachowuje si¢ na przerwach, uroczystosciach i imprezach szkolnych,
g) ma najwyzej trzy uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania,
h) jest w miare kolezenski wobec réwiesnikow,
1) generalnie posiada wyglad zgodny z zasadami obowigzujacymi w szkole,
J) w miar¢ mozliwoS$ci uczestniczy w zyciu kulturalnym, sportowym klasy, szkoly.
5) Ocene nieodpowiedniy otrzymuje uczen, ktory:
a) narusza zasady nalezytego zachowania,
b) popeinia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nig,
¢) nie wykonuje obowiazkéw szkolnych,
d) ma nieodpowiedni stosunek do mienia szkoly,
¢) udziatu w pracach spoleczno — uzytecznych,
f) czesto spdznia sie na lekeje,
g) ma wigcej niz trzy uwagi dotyczace nagannego zachowania,
h) posiada niedbaly wyglad,
i) wchodzi w konflikt z prawem wewnatrzszkolnym,
j) niechetnie uczestniczy w zyciu kulturalnym, sportowym klasy, szkoty,
k) niechetnie dba o miejsca kultu i pamieci narodowej,
1) nie szanuje symboli narodowych.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie narusza zasady nalezytego zachowania,
b) popeinia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nig.
¢) nie wykonuje obowigzkdéw szkolnych,
d) ma nieodpowiedni stosunek do mienia szkolnego,
e) odmawia, wrecz unika udziatu w pracach spoleczno —uzytecznych,
f) permanentnie spdznia sie na lekcje,
g) czesto opuszcza zajecia nie usprawiedliwiajgc nieobecnosci,
h) ma wigcej niz trzy uwagi niewlasciwego zachowania sie,
1) posiada niedbaly wyglad, znacznie odbiegajacy od regulaminu zycia wewngtrzszkolnego

J) nie uczestniczy w zyciu kulturalnym, sportowym klasy, szkoty,
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k) nie dba o miejsca kultu i pamieci narodowej,
1) nie szanuje symboli narodowych.

§ 70. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalania $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgce] polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania,

2. 0O fakcie nieklasyfikowania ucznia rodzic (prawny opiekun) zostaje powiadomiony pisemnie przez
wychowawce klasy na miesigc przed radg klasyfikacyjng srédroczng i roczna.

3. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

4, Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
pisemny wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen:
a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
b) spelniajgey obowigzek szkolny poza szkols.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spelniajgcego obowigzek szkolny poza szkolg
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: technika, plastyka, muzyka iwychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi spemiajgcemu obowigzek szkolny poza szkolg, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

8. Poczawszy od klasy czwarte] szkoly podstawowej egzamin klasyfikacyjny z poszczegolnych zajec
edukacyjnych sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoly z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi), z zastrzezeniem, ze nie moze odby¢ sie pdzniej niz dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora szkoly:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgey,

c) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy,
wytypowany przez rade pedagogiczng.

11. W egzaminie mogg uczestniczy¢ — w charakterze obserwatordw - rodzice ucznia (prawni
opiekunowie).

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szezegdlnosci:
a) imiona i nazwiska wszystkich cztonkdw komisji,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
c) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protok6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Liczbe przedmiotéw, zktorych dziecko moze byé egzaminowane w ciggu jednego dnia, ustala
przewodniczgcy komisji w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

15. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym komisji.
Stopien trudnosci pytan powinien by¢ rézny i odpowiadac kryteriom wymagan edukacyjnych z przedmiotu.
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16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 71. 1. Poczawszy od klasy IV, ktéry wwyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

2. Biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy skiada si¢ z czedci pisemnej oraz czesci ustnej.

4. Egzaminu zplastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania
fizycznego, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakofczenia rocznych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych, tj. w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
7. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoly — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel wytypowany przez rad¢ pedagogiczng, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako
czlonek komisji.

10. Nauczyciel, o kiérym mowa w ust. 7 pkt. 2 moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasna
prosbg lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.

1. W takim wypadku dyrektor szkoly powolije jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecie edukacyjne w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komis;ji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego

5) ustalong przez komisje ocene.
13. Do protokotu dofgcza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
14. Protoko? stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora
szkoly, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

16. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
17. Rada pedagogiczna szkoly — uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia — moze jeden raz w ciagu
jednego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 72. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powoluje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykly wigkszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa wust. 3 pkt. a, uzgadnia si¢ zuczniem ijego rodzicami
(prawnymi opiekunami), nie pdZniej niz w terminie pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w skiad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli pokrewnych przedmiotéw uczacych wdanej lub innej szkole tego samego typu,
prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne,

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sklad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowaweca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog z Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Chojnowie,
e) psycholog z Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Chojnowie,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. ¢, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

8. W takim przypadku dyrektor szkoly powoduje innego nauczyciela prowadzacego takie sam zajecia
edukacyjne lub nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, zwyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 39 ust.1.

11. Z prac komisji sporzadza sig¢ protokot, ktéry stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12, W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych protoké! zawiera w szczegdlnosci:
1) skiad komisji,
2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,
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4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
13. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
14. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokdt zawiera w szczegdlnosei:
a) skiad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

16. Przepisy ust. 1 — 14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym, Ze termin do zgloszenia zastrzezen
w formie pisemnej wynosi 5dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 73. 1. Uczen ma prawo do skladania egzaminu sprawdzajacego wowczas kiedy on i jego rodzice (prawni
opiekunowie) sg zdania, Ze ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z przedmiotu jest zanizona.

2. Egzamin sprawdzajgcy nie dotyczy uczniow klas I —III,

3. Uczen, o ktorym mowa w ust. ] moze sklada¢ egzamin sprawdzajacy z obowigzkowych przedmiotéw
nauczania przy jednoczesnej zgodzie nauczyciela uczacego danego przedmiotu i wychowawcy klasy.

4. Egzamin sprawdzajacy moze si¢ odby¢ nie pdzniej niz w przedostatnim tygodniu przed planowanym
terminem rady klasyfikacyjnej. Termin i miejsce egzaminu sprawdzajacego ustala dyrektor szkoly.

5. Podstawe do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego stanowi pisemna prosba ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) zgloszona do dyrektora na co najmniej 7 dni przed klasyfikacja roczna.
Podanie winno by¢ pozytywnie zaopiniowane przez wychowawcg klasy i nauczyciela uczacego przedmiotu,
z ktorego uczen zamierza zdawac egzamin.

6. Nieuzasadnione niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 5, przez ucznia lub jego rodzicéw moze
stanowi¢ podstawe odmowy przeprowadzenia egzaminu. Decyzje te podejmuje dyrektor szkoty.

7. Podanie powinno zawierac:
a) uzasadnienie,
b) ocene, o ktdrg ubiega sie uczen,
¢) zgode wychowawcy 1 nauczyciela danego przedmiotu na przystapienie do egzaminu.

8. Wychowaweca klasy, do ktorej uczgszcza zainteresowany uczen jest odpowiedzialny za powiadomienie
go o terminie 1 miejscu egzaminu, sprawdzeniu czy uczen otrzymat wykaz zagadnien egzaminacyjnych.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie moze
przystapié do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. W celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego decyzja dyrektora szkoly powolana zostaje komisja
skladajaca sig z:

r) dyrektor szkoly — przewodniczacy,
s) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

t) nauczyciel wytypowany przez rad¢ pedagogiczng, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia - jako
cztonek komisji.

11. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.10 pkt. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

12. W takim wypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. W jednym dniu uczen moze sklada¢ egzamin z jednego przedmiotu.
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14. Egzamin sklada si¢ z czeéci pisemnej, trwajacej 45 minut i ustnej, ktéry nie moze byé krotszy niz
15 minut. Czas trwania egzaminu sprawdzajgcego ustala przewodniczgcy komisji z egzaminatorem
uwzgledniajgc mozliwosci pelnego wykonania ¢wiczen i zadan praktycznych przez ucznia.

15. Egzaminator wystawia oceng z kazdej czgsci egzaminu sprawdzajgcego wystawia i uzasadnia stopien
ogolny z calego egzaminu.

16. Ustalona ocena ogélna z catosci egzaminu sprawdzajgcego:

a) podwyzsza stopien w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

b) pozostawia stopien wystawiony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.
17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdl, ktdry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
18. Protokot zawiera:

a) skfad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

19. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wlozony przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych przedmiotow.

20. We wszystkich innych przypadkach przy ustaleniu oceny nalezy kierowaé sie kryteriami oceniania
sformutowanymi w §66 oraz przedmiotowym systemem oceniania.

21, Ustalona ocena z egzaminu sprawdzajgcego jest ostateczna.

§ 74. 1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Dopuszcza sig mozliwosé promowania ucznia klasy I 11T do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego.

3. Postanawia o tym rada pedagogiczna na wniosek:
a) rodzicow (prawnych opiekundw) po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy,
b) wychowawcy klasy, do ktdrej uczeszcza uczen za uprzednig zgoda rodzicow.

5. Czynno$¢ ta wymaga opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej wtym poradni
specjalistycznej.

6. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I - III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng,
w tym publicznej poradni specjalistycznej po zasiegnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia,
przy czym ich opinia nie jest wigzgca.

7. Uczenr klasy IV — VI otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

8. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.,

9. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, promuje sie do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajagc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.
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11. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktdrg skladajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakodczyla sie
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, ponadio
przystagpit do egzaminu o6smoklasisty przeprowadzonego przez Okrggows Komisje Egzaminacyjng we
Wroclawiu,

12. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase szkoly
podstawowej.

13. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu w terminie do 31! sierpnia danego roku, powtarza ostatnig
klase szkoly podstawowej oraz przystepuje do tego egzaminu w nastgpnym roku.

14, Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania.

15. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ albo etyke, do sredniej ocen,
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 75. 1. Przyjmuje sie nastepujgce dokumenty dla wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw:
1) dziennik lekeyjny,
2) arkusz ocen.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie ponizszych dokumentdéw do wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw (do
wyboru):
1) teczka ucznia,
2) zeszyt uczniowski,
3) ¢wiczenia uczniowskie,
4) praca klasowa,
5) sprawdzian pisemny, (test),
6) kartkowka,
7) karta samooceny ucznia.
3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w pelnym brzmieniu.
5_. S;cmgélowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania.

Rozdzial 9.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 76. 1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreélaja odrebne przepisy.

2. Szkola prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzagdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 77. 1. Szkola posiada sztandar, ktéry dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Malej
Ojczyzny, jaka jest szkola i najblizsze otoczenie.

2. Uroczystodei z udziale sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wiasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany w zamknietej gablocie na terenie szkoly.
4. Udzial sztandaru w uroczystoéciach szkolnych:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) ceremonia $lubowania klas pierwszych,
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3) $wigto patrona szkoly i inne uroczystosci zwigzane z patronem,
4) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

5) uroczystosci nawiazujgce do rocznic waznych wydarzen historycznych: Swieto Odzyskania Niepodleglosci
(11 listopada), Swieto Flagi (2 maja), Swieto Konstytucji 3 Maja (3 maja),

6) ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego,
7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

8) uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne,

9) powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajacych szkole.

5. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono
zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

6. Szkola posiada Ceremonial szkolny, bedgcy odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacje $wiat
panstwowych i szkolnych w placdwece.

3. Ustala sie Dzien Patrona na dzien 16 pazdzierika.

§ 78. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany Iub uchwala
statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciggul4 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spolecznosel szkolne;.

PRZEWODN RADY
Bogdan owiec

Id: 8121C2A8-3BC0-409B-B598-CCCFEE705089. Podpisany Strona 45



