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PRoToKÓŁ

z kontroli przeprowadzonej w dniu 18.09 .20l4r.rptzez kuratora zawodowego

Sądu Rejonowegaw Złotoryi Joannę Chudzikiewicz w zakre§ie wykonywania

kary ograniczenia wolności i prac §połecznie użytecznych

w Urzędlzie Gminy Chojnów ul. Fabryczna nr 1;59-225 Chojnów

w trakcie kontroli ustalono:

Kara ograniczeńa wolności jest wykonywana przez skazanych/ukaranych w:

w Urzę&ie Gminy Chojnów ul. Fabryczna nr l: 59-225 Chojnów.

Skazani/ ukarani orzeczonąkarę wykonują na terenie wsi, w której zamieszkują. Osobą

sprawującabezpośredninadzfu nad skazanymilukaranymi jest soĘs poszczególnej wsi.

Osobą odpowiedzialną za zotgańzowańę pracy oraz sprawującą bezpośredni nadzór nad

wykonywaniem piacy przez skazanych/ukaranych jest pan krąvsztof Muzvka

Aktualnie w w/w zakładzie jest zatrudnionych 6 skazanych /ukaranych wyrokami sądów

powszechnych.

W czasie kontroli ustalono, iż zakad pracy nie ma w7łIaczonego limitu osób do

odbywania kary ograniczeńa wolności.

Osoba odpowiedzialna za organizowanie i kontrolowania pracy skazanych posiada i jest

zapoznar:a z obońązującymi przepisami dot. wykonywania kary ograniczenia wolności i
pracy społecznie użrytecznej .

Ustalono, iż w czasie ptzylęcia skazanego w celu wykonania pracy skazany jest

Pouczany o obowiązku sumiennej pracy oraz konieczności ptzesttzegania ustalonego w

miejscu pracy porządku i dyscypliny.

Podmiot wygenerował dokument - Kartę Szkolenia Wstępnego w zakresie BHP, w którym

zawarta jest informacja dot. instruktazu ogólnego otaz stanowiskowego ( robotnik



gospodarczy). Widnieje podpis skazanego/ ukaranego orv data przeprowadzonego

szkolenia.

Przy ptzydziale pracy uwzględnia się wiek skazanego/ukaranego, stan jego zdrowia

otaz w miarę możliwości posiadane kwalifikacje. Zapomaje się skazanego z przepisami

dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie odpowiednim dla wykonywanej

pracy orazzapewńa się skazanemu/ukaranemu bezpiecnrc i higieniczne warunki pracy,.

Skazanym/Ńaranym, którzyw chwili podejmowani aptacynie mają ukończonych 18

lat - nie przydziela się prac wzbronionych młodocianym, a kobietom - ptac szczogólnie

ucipliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Podmiot przydziela skazanemu/ukaranemu pracę w wymiarze godzin określonym w

orzeczeniu i dokonuje podziafu godzin pracy na dni w sposób odpowiadający organizacji

wykonywanej pracy. Przy ustaleniu godzin ptacy, w miarę możliwości, podmiot uwzględnia

prośbę skazanego/ukaranego. Czas pracy skazanego/Ńafanego nie przekrasza 8 godzin na

dobę. Ustalono, iż skazanilukarani, wykonują pracę porządkowe na terenie wsi: kopią , koszą

rowy. W razię potrzebny wykonują prace porządkowe na boiskach

Zgodńe z obowiązującymi przepisami prowadzony jest harmonogram pracy

skazanychlukaranych. Przy kużdym nazwisku jest odnotowana: sygnatura akt sprawy, dany

miesiąc, data wykonywanej pracy, czas ptacy, liczba przepracowanych godzin, miejsce

pracy, rodzaj pracy, ocena wykonywanej pracy, podpis skazanego ,widnieje podpis

nadzorujące go, data zakończeńa pracy.

Podmiot nadsyła kuratorowi do 5-go dnia kźdego kolejnego miesiąca harmonogramy

prac skazanych/ukaranych

Ponadto podmiot ńęnlłłocznie informuje sądowego kuratora zawodowego w formie

pisemnej o nie zgłoszeniu się skazanego/ukaranego do pracy, niepodjęciu ptzez niego

przydzielonej pracy lub opuszczeniu pracy bez usprawiedliwienia

Skazanilukarani pracę mogą wykonywać w godzinach od godziny 7.00 do godziny

15.00 od poniedziałku do piątku. Istnieje także możliwośó pracy w sobotę na terenie każdej

wsi

Osoba nadzorująca wykonywanie kary ograniczenia wolności na terenie UG w
Chojnowie prowadzi podręczną ewidencję wykonywanych prac ptzez skazanyctr/ukaranych,

w której skład wchodzi:
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l. Skierowanie skazanych/ukaranych do zakładu pracy wystawione ptzezkuratora

zawodowego.

z.KafiaSzkolenia Wstępnego w zakresie BHP.

3.Pismo doĘczące ptzydńeleńa pracy w ramach wykonywania kary ptzęzwójta UG
w Chojnowie.

4. Kserokopia harmonogmmu pracy skazanych/ukaranych na dany miesiąc

S.Pisma informacyjne( np. informacja o zwolnieniu skazanego zreszĘ otze17§ne

kary)

Skazani/Ńarani ptzedprzysĘpieniem do pracy otąrmują środki ochrony w postaci

rękawic oruz sptzęttypu miotła, łopata itp. otzymują również kserokopię

harmonogramu wykonywanej kary zadany miesiąc

Stwierdzam, iż organizacja wykonywania kary ograniczenia wolności w tym

Podmiocie nie budzi żadnych zastzeżeń.Nie stwierdzono żadnych nieprawidłowości.


