4 Kuratorse.ey dDiuzoy dgdowe)
.yxonujacy Orzeczenia W §prayach
Karnych, Rodzinnych 1 Nleletnlnch

Sadu Rejonowego W Zlotoryi

59-500

Zlotoryja,ul. Kolejowa 8
Tet, (076) B783519

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w dniu 18.09 .2014r., przez kuratora zawodowego
Sadu Rejonowego w Zlotoryi Joanne¢ Chudzikiewicz w zakresie wykonywania
kary ograniczenia wolnosci i prac spolecznie uzytecznych

w Urze¢dzie Gminy Chojnéw ul. Fabryczna nr 1; 59-225 Chojnéw

W trakcie kontroli ustalono:

Kara ograniczenia wolnosci jest wykonywana przez skazanych/ukaranych w:
w_Urzedzie Gminy Chojnéw ul. Fabryczna nr 1; 59-225 Chojnéw.
Skazani/ ukarani orzeczong kare¢ wykonuja na terenie wsi, w ktorej zamieszkujg. Osoba

sprawujgca bezposredni nadz6r nad skazanymi/ukaranymi jest soltys poszczegdlnej wsi.

Osobg odpowiedzialng za zorganizowanie pracy oraz sprawujgcg bezposredni nadzér nad

wykonywaniem pracy przez skazanych/ukaranych jest Pan Krzysztof Muzyka

Aktualnie w w/w zakladzie jest zatrudnionych 6 skazanych /ukaranych wyrokami sadéw
powszechnych.

W czasie kontroli ustalono, iz zaklad pracy nie ma wyznaczonego limitu oséb do
odbywania kary ograniczenia wolnosci.

Osoba odpowiedzialna za organizowanie i kontrolowania pracy skazanych posiada i jest
zapoznana z obowigzujgcymi przepisami dot. wykonywania kary ograniczenia wolnodci i
pracy spotecznie uzyteczne;j.

Ustalono, iz w czasie przyjecia skazanego w celu wykonania pracy skazany jest
pouczany o obowigzku sumiennej pracy oraz koniecznosci przestrzegania ustalonego w
miejscu pracy porzadku i dyscypliny.

Podmiot wygenerowat dokument - Karte Szkolenia Wstepnego w zakresie BHP, w ktérym

zawarta jest informacja dot. instruktazu ogélnego oraz stanowiskowego ( robotnik



gospodarczy). Widnieje podpis skazanego/ ukaranego oraz data przeprowadzonego
szkolenia.

Przy przydziale pracy uwzglednia si¢ wiek skazanego/ukaranego, stan jego zdrowia
oraz w miar¢ mozliwosci posiadane kwalifikacje. Zapoznaje si¢ skazanego z przepisami
dotyczacymi bezpieczenistwa i higieny pracy w zakresie odpowiednim dla wykonywanej

pracy oraz zapewnia si¢ skazanemu/ukaranemu bezpieczne i higieniczne warunki pracy,.

Skazanym/ukaranym, ktérzy w chwili podejmowania pracy nie maja ukonczonych 18
lat — nie przydziela si¢ prac wzbronionych mlodocianym, a kobietom — prac szczegélnie

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Podmiot przydziela skazanemu/ukaranemu prace w wymiarze godzin okreslonym w
orzeczeniu i dokonuje podzialu godzin pracy na dni w sposéb odpowiadajacy organizacji
wykonywanej pracy. Przy ustaleniu godzin pracy, w miar¢ mozliwosci, podmiot uwzglednia
prosbe skazanego/ukaranego. Czas pracy skazanego/ukaranego nie przekracza 8 godzin na
dobe. Ustalono, iz skazani/ukarani, wykonujg prace porzadkowe na terenie wsi: kopia , kosza

rowy. W razie potrzebny wykonujg prace porzadkowe na boiskach

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzony jest harmonogram pracy
skazanych/ukaranych. Przy kazdym nazwisku jest odnotowana: sygnatura akt sprawy, dany
miesigc, data wykonywanej pracy, czas pracy, liczba przepracowanych godzin, miejsce
pracy, rodzaj pracy, ocena wykonywanej pracy, podpis skazanego ,widnieje podpis

- nadzorujacego, data zakonczenia pracy.

Podmiot nadsyta kuratorowi do 5-go dnia kazdego kolejnego miesigca harmonogramy
prac skazanych/ukaranych

Ponadto podmiot niezwlocznie informuje sadowego kuratora zawodowego w formie
pisemnej o nie zgloszeniu si¢ skazanego/ukaranego do pracy, niepodjeciu przez niego
przydzielonej pracy lub opuszczeniu pracy bez usprawiedliwienia

Skazani/ukarani pracg moga wykonywa¢ w godzinach od godziny 7.00 do godziny
15.00 od poniedziatku do piagtku. Istnieje takze mozliwo$é pracy w sobote na terenie kazdej
wsi

Osoba nadzorujaca wykonywanie kary ograniczenia wolnosci na terenie UG w
Chojnowie prowadzi podreczng ewidencje wykonywanych prac przez skazanych/ukaranych ,

w ktorej sktad wchodzi:



1. Skierowanie skazanych/ukaranych do zaktadu pracy wystawione przez kuratora
zawodowego.

2. Karta Szkolenia Wstepnego w zakresie BHP.

3.Pismo dotyczace przydzielenia pracy w ramach wykonywania kary przez Wéjta UG

w Chojnowie.

4. Kserokopia harmonogramu pracy skazanych/ukaranych na dany miesigc

5.Pisma informacyjne( np. informacja o zwolnieniu skazanego z reszty orzeczone
kary)

Skazani/ukarani przed przystapieniem do pracy otrzymujg $rodki ochrony w postaci
rekawic oraz sprzet typu miotta, fopata itp. Otrzymuja réwniez kserokopie

harmonogramu wykonywanej kary za dany miesiac

Stwierdzam, iz organizacja wykonywania kary ograniczenia wolnosci w tym

podmiocie nie budzi zadnych zastrzezer. Nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.




