Dyrektor Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie

Oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Samodzielny Referent Dzialu Technicznego
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obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze (preferowane specjalnosci: inzynieria ochrony $rodowiska lub
pokrewne zwigzane z ochrong srodowiska lub budownictwem),

prawo do korzystania z pelni praw publicznych oraz posiadanie peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

niezbedna wiedza i praktyka dotyczaca przepiséw prawnych zwigzanych z dziatalnoscia
Zaktadu — Wodociagi i Kanalizacja,

brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

prawo jazdy kat. B,

znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych Office,

dyspozycyjnosé,

staz pracy min. 2 lata w tym minimum 1 rok w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Wymagania dodatkowe:

znajomos$é przepisow ochrony $rodowiska, prawa budowlanego,

samodzielno$é i odpowiedzialnosé, zdolnos$¢ do obiektywnej i analitycznej oceny sytuacji,
umiejetnosé podejmowania decyzji,

mile widziana umiejetnosé kosztorysowania, czytania map geodezyjnych oraz znajomosci
programu AUTO CAD,

komunikatywnosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

przygotowywanie spraw zwiagzanych z realizacja zadan GZGKiM w Chojnowie,
weryfikacja dokumentacji inwestycji,

merytoryczne sprawdzanie wystawionych faktur,

prowadzenie ewidencji brakéw i usterek w wykonawstwie oraz dopilnowanie ich usunigcia
przez wykonawce ,

udziat w procesie tworzenia dokumentow do rozliczen zadan i inwestycji,

terminowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci ,

wprowadzanie niezbednych danych o platnikach do bazy danych systemu zwigzanych
z naliczaniem optat, fakturowaniem, nanoszeniem wplat w postaci raportow,

obstuga aplikacji geoinformatycznej do zarzadzania infrastrukturg techniczng GISON,
ewidencja urzadzen pomiarowych, sporzadzanie harmonogramu legalizacji urzgdzen
pomiarowych, kontrola i nadzér nad tymi urzadzeniami,

10) prowadzenie rejestru wymiany, montazu i demontazu urzadzen pomiarowych,
11) wykonywanie prac inkasenckich, dokonywanie odczytéw radiowych, weryfikacja stanu

urzadzen pomiarowych,



4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys,
3) kopie $wiadectw pracy,
4) kopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztalcenie,
5) kwestionariusz osobowy,
6) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslinie,
7) oswiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej .

5. Warunki pracy:
1) wymiar czasu pracy : 1/1 etatu,
2) praca przy monitorze ekranowym pow. 4 godz. dziennie,
3) miejsce pracy: Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie

ul. Fabryczna 1 iteren Gminy Chojnow .

Informujemy, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Gminnym Zakladzie
Gospodarki Komunalnej i  Mieszkaniowej w Chojnowie , w rozumieniu przepisoéw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych w miesigcu
lipcu 2023 r. nie przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sktada¢ osobiscie (pok. 202
I p - sekretariat GZGK i M w budynku Urzedu Gminy Chojnéw) lub poczta na adres:

Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie
ul. Fabryeczna 1
59-225 Chojnéw
z dopiskiem :  Dotyezy naboru na wolne stanowisko urzednicze
»Samodzielny Referent Dzialu Technicznego”

- do dnia 28.08.2023 r. do godz. 12:00

Wymagane  dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowy  zyciorys
(z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z péz. zm.) oraz ustawg
zdnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. 2014 poz. 1202 z p6z. zm.)”



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
dla oséb bioracych udziat w procesie rekrutacji
w Gminnym Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej RODO,
informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
z siedzibg w Chojnowie (59-225), ul. Fabryczna 1; nrtel. 76 818 84 61,

adres e-mail: sekretariat@gzgkim.gmina-chojnow.pl

W Gminnym Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie powotany zostat Inspektor
Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowac sie pod adresem: ul. Fabryczna 1, (69-225) Chojnéw; tel.
76 818 84 61;

adres e-mail: iod@gzgkim.gmina-chojnow.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji praw i obowigzkow wynikajgcych z procesu
rekrutaciji:

» na podstawie Kodeksu Pracy oraz innych aktow normatywnych niezbednych do realizacji zadan wynikajgcych
z ww. ustaw,

« na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO w zakresie danych w
jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przestrzeganie,

o przetwarzanie szczegolnej kategorii danych odbywa sie na podstawie art. 9 ust. 2 pkt. b RODO, gdyz jest
niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonania szczegdlnych praw przez Administratora danych lub
osobe, ktérej dane dotyczg w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej.

Zakres przetwarzanych danych: imig (imiona), nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku; inne dane osobowe, gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

Pani/Pana dane osobowe moga byé przetwarzane przez komorki organizacyjne GZGKiM w Chojnowie, ktorych
praca zwigzana jest z prowadzeniem spraw zwigzanych z procesem rekrutaciji, dotyczacych w szczegolnosci:
przetwarzania danych osobowych znajdujgcych sie w dokumentacji rekrutacyjnej, w tym rowniez
przechowywania tych danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

W zwigzku z przetwarzaniem danych, Pani/Pana dane osobowe moga byé udostgpniane innym odbiorcom
lub kategoriom odbiorcow danych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé tylko instytucje
uprawnione do odbioru tych danych w zakresie i w celach, ktdre wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres okreslony w przepisach prawa i zgodnie z tymi
przepisami.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaly profilowaniu.

Podanie danych oscbowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do udzialu przez Panig/Pana w procesie
rekrutacji, z wyjgtkiem danych osobowych, ktdre zostaty podane dobrowolnie.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo:

- dostepu do swoich danych, w tym prawo do uzyskania Kopii danych,

- Zadania sprostowania danych (jezeli sg nieprawdziwe lub nieaktualne);

- wniesienia skargi w zakresie ochrony danych osobowych do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00,



jezeli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana narusza przepisy
RODO.



