UMOWA PARTYCYPAC)I
WKOSZTACH ZWIAZANYCH z ADMINISTROWANIEM
LEGNICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNUQ

Zawarta dnia ..., w Legnicy pomigdzy :

Legnicka Specjalng Strefy Ekonomicznq Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
przy ul. Swio;tego Maksymiliana Kolbe 14, wpisang do rejestry Przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroclawia Fabrycznej Ix Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000033018, NIP

691-18-10-830, REGON 390560231, wysokog¢ oplaconego w catodci kapitaty
zakladowego - 36.004.000 z},

'Cprezentowang przez :

......................

zwang dalej ,,Zarzqdzajqcym Strefy”

a

zwang dalej ,,Przedsiqbiorcq”

w imieniu ktérej dziata :

O nastepujgcej tredei -



Przedmiotem niniejszej umowy jest ustalenie zasad partycypacji Przedsigbiorcy
w kosztach zwigzanych z administrowaniem Legnickg Specjalng Strefy Ekonomiczna,
wtresci umowy zwanych "kosztami", jak réwniez okreélenie wzajemnych praw

i obowigzkéw wynikajacych z tego tytutu.

1.

»

§2

W' wykonaniu postanowien § 1 oraz z zastrzezeniem wyrazonym w §s,
Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do pokrywania przez okres, na jaki zostala
ustanowiona Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna (dalej : ,LSSE”), stosunkowej
czgsci kosztéw zwigzanych z administrowaniem LSSE, w szczegolnosei kosztow

a) prowadzenia obstugi informacyjnej, strony internetowej www.lsse.eu, tworzenia
baz danych,

b) przekazywania przedsiebiorcom informacji potrzebnych do nalezytego
wykonywania warunkéw zawartych w wydanych zezwoleniach na prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej w LSSE,

c) promocji przedsiebiorcéw dzialajacych w LSSE na targach, w seminariach,
sympozjach oraz misjach gospodarczych krajowych i zagranicznych, w ktérych
bierze udzial Zarzqdzajgcy Strefq, w przygotowywanych przez niego
publikacjach i materiatach reklamowych,

d) utrzymania infrastruktury LSSE w nalezytym stanie technicznym,

e) innych czynnosci wynikajacych z ogolnej obstugi administracyjnej LSSE,

ponoszonych przez Zarzqdzajgcego Strefq lub przez podmioty, ktérym
Zarzqdzajqcy Strefg zlecit $wiadczenie ustug zwiazanych z administrowaniem

LSSE.

Ww. koszty nie obejmujz kosztéw ekspertyz, wycen, analiz i innej dokumentacji,
powstalej w zwigzku z indywidualnymi potrzebami przedsiebiorcéw, w tym
Przedsigbiorcy, dzialajacych na terenie LSSE.

Koszty opisane w ust. 1 pokrywane bedy przez Przedsigbiorce w formie oplat
ustalanych w oparciu o dotyczace Przedsigbiorcy kryteria wielkoéci zajmowanego
przez Przedsigbiorce terenu LSSE, rodzaju prowadzonej dzialalnosci, wielkosci
zatrudnienia, obrotéw i natezenia ruchu towarowego, zwanych dalej "oplatami"”.

Z zastrzezeniem ust. 4, oplata, o ktorej mowa w ustepie poprzedzajacym,
obejmowac bedzie oplate roczng, wyrazajacg sie w kazdym roku kalendarzowym,
na jaki LSSE zostala ustanowiona, iloczynem: stawki 2,50 zt (stownie: dwa zlote
pigcdziesiat groszy) netto rocznie, przez ilos¢ metréw kwadratowych terenu LSSE
znajdujacego sie we wladaniu Przedsiebiorcy.

Optata, o ktdrej mowa w ust. 3 podlegaé bedzie zmianie (waloryzacji) w odstepach
kwartalnych w oparciu o kwartalny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych oglaszany przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego



§3

1. W oparciu o zasady pokrywania kosztow okreslone w § 2, Zarzqdzajqcy Strefg
zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany warunkéw umowy w czgdci dotyczacej
wysokosci oplat, ktéra polegac bedzie na :

© podwyzszeniu wysokosci oplat - gdy oplaty w dotychczasowej wysokosci
nie pokryja przypadajacej na Przedsighiorce stosunkowej czesci kosztow
lub

* obnizeniu wysokosci oplat - gdy oplaty w dotychczasowej wysokosci przewyisza
przypadajacg na Przedsigbiorce stosunkowa czesc kosztow,

2. Zmiana warunkéw umowy, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajacym, obowigzywac
bedzie od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym wystapita okolicznoé¢
uzasadniajaca koniecznos$¢ dokonania zmiany.

§4

Przedsigbiorcy przystuguje uprawnienie do zadania od Zarzqdzajgcego Strefq
przedstawienia kalkulacji kosztéw, bedacych podstawa obliczenia oplat okreslonych
w § 2 ust. 3, w kazdym przypadku zmiany wysokosci optat stanowigcych jednoczesnie
zmiang niniejszej umowy.

§s

1. Umowa wygasa w nastepujacych przypadkach :

e z uplywem okresu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1,
® z zastrzezeniem ust. 3 - z chwily wyzbycia si¢ w calodci lub utraty
przystugujacego Przedsigbiorcy prawa do wladania nieruchomoscig potozong
na terenie LSSE (zwang dalej ~nieruchomoscig”).
2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przed uptywem terminéw okreslonych w ustepie
poprzedzajgcym  wylacznie za pisemnym porozumieniem Przedsiebiorcy
oraz Zarzqdzajgcego Strefg.

3. W razie wyzbycia si¢ Przedsigbiorcy lub utraty przezen uprawnienia do wladania
nieruchomoscig lub jej czeécia, zobowigzuje sie on do doprowadzenia
do przeniesienia praw i obowigzkéw, wynikajacych z niniejszej Uumowy, na rzecz
podmiotu bgdacego jego nastepca na nieruchomodci, a w przypadku uchybienia
powyzszemu obowigzkowi, do dalszego - az do czasu uskutecznienia powyzszego
przeniesienia - uiszczania na rzecz Zarzqdzajqcego Strefq oplat w wysokosci
okreslonej umowa, obliczonych w oparciu o powierzchni¢ nieruchomoéci, ktérg
wladal Przedsigbiorca w dniu poprzedzajagcym wyzbycie sig/utrate uprawnienia
dojej wiadania; o dokonanym przeniesieniu praw i obowigzkéw okreslonych
niniejszg umowa Przedsiebiorca zawiadomi Zarzqdzajqcego Strefg na pi$mie
w terminie 7 dni; Zarzqdzajqcy Strefg wyrazi zgode na wstapienie ww, nastepcy
w prawa i obowiagzki umowne w miejsce Przedsiebiorcy.



poddawana biezacej korekcie, w kazdym przypadku wystapienia Przyczyn
uzasadniajgcych koniecznog¢ skorygowania jej  wysokosci, poprzez jej
przemnozenie przez nastepujace wskazniki wielkoéci zatrudnienia :

do 50 pracownikéw w przeliczeniu na 1 ha tereny LSSE znajdujacego sie

we wladaniu Przedsigbiorcy,
* wskaznik 0,90 - w przypadku zatrudnienia przez Przedsigbiorcg powyiej 50

we wladaniu Przedsigbiorcy;
we wladaniu Przedsiebiorcy;

we wladaniu Przedsigbiorcy,
* wskaznik 0,70 - w Przypadku zatrudnienia Przez Przedsigbiorce pPowyzej
200 pracownikéw w przeliczeniu na 1 ha terenu LSSE znajdujcego sie

we wladaniu Przedsigbiorcy.

Wiasciwy wskaznik wielkosci zatrudnienia ustala Zarzqdzajgcy Strefg w oparciy
o przedkiadana przez Przedsigbiorcg, bez odrgbnego Wezwania, stosownije
udokumentowanq informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw; zmijana

po miesiacu, w ktérym Zarzqdzajgcy Strefq uzyskal informacje o Zmianie
wielkosci  zatrudnienia Przedsigbiorcy, a nastepnie dokonat wynikiem

pozytywnym weryfikacji Jej wiarygodnosci.

kazdego Nastepnego miesigca, na rzecg Zarzqdzajqcego Strefq, na podstawie
wystawionej przez niego faktury, kwoty deowiadajqce}', Przypadajacej na objety
faktura miesigc, stosunkowej czesci oplaty rocznej, obliczonej wedlug postanowien

W przypadku Wystapienia opézniery w zaplacie naleznogci uiszczanej tytujem
opfat, Zarzqdzajgcemy Strefq przystugiwa¢ bedy od Przedsigbiorcy odsetki
w wysokosci ustawowej.



W zakresie nie uregulowanym w umowie maj3 zastosowanie Przepisy Kodeksy
cywilnego oraz odnoéne postanowienia Regulaminu LSSE.

§7

Z zastrzezeniem ust. 2, kazda zmiana umowy wymaga formy pisemnej w postaci
aneksu pod rygorem niewaznosci,

2. Zmiana wysokogci optaty dokonywana w mysl postanowier; § » ust. 4 oraz § 3 ust. ;
nie stanowi Zmiany umowy.

§8
Ewentualne spory wynikajace z niniejszej Umowy  rozstrzygaé¢ bedzie wiasciwy
dla siedziby Zarzqdzajqcego Strefq sad powszechny.

§o

Umowe Sporzadzono  w  trzech jednobrzmiqcych €gzemplarzach,

dwa
dla Zarzqdzajqcego Strefq i jeden dla Przedsigbiorcy.

-------------------------------------------------

Zarzqdzajqcy Strefq

--------------------------------------------

Przedsiebiorca

e



