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inbw ZARZADZENIE NR 0050.37.2015

woj. dolnoélgskie WOJTA GMINY CHOJNOW

z dnia 20 marca 2015r.
w sprawie uzywania legalnego oprogramowania

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnvm

(t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z péin. zm.), w zwiazku z art. 74 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z p6zn. zm.)
niniejszym zarzadzeniem wprowadzam szczegdlne uregulowania w codziennej pracy dotyczace
ochrony wiasnosci intelektualne;:

10.

§1

Wszyscy pracownicy urzedu moga wykorzystywaé jedynie legalne oprogramowanie
pochodzace z legalnego zakupu urzedu, za ktéry odpowiedzialny jest informatyk.

Instalacja oprogramowania na stanowiskach pracowniczych moze by¢ dokonywana
z nosnikéw znajdujacych si¢ w zasobach urzedu. Ich instalacja moze by¢ dokonywana
przez pracownikow (lub osoby wspélpracujace) tylko i wylacznie po wydaniu zgody
przez informatyka na autoryzowang instalacje.

Pracownik moze dokonywaé¢ tylko autoryzowanej instalacji. Autoryzowana instalacja
nast¢puje po wydaniu zgody przez informatyka, zinwentaryzowaniu oprogramowania
1 dopisaniu go do metryki komputera/ stanowiska pracowniczego.

Oprogramowanie w wersjach testowych Iub w Jjakikolwiek inny sposob ograniczony
umowami licencyjnymi moze by¢ uzytkowane wylacznie zgodnie z jego przcznaczeniem,
jedynie przez osoby upowaznione przez informatyka.

Nosniki oprogramowania znajduja sic w zamknigte] szafie, do ktérej dostep majg
upowaznione osoby lub na serwerze zasobéw. Nogniki oprogramowania nie mogg znajdowad
si¢ w zadnym innym miejscu urzedu, a szczegOlnie nie mogg by¢ kopiowane, WYpOZyczane
lub w zaden sposéb przckazywane osobom trzecim. Dotyczy to réwniez kodéw
aktywacyjnych produktow.

Kazdy z pracownikéw zobowigzany jest do podpisania metryki komputera z wymienionyin
W ni¢j oprogramowaniem, na ktére pracodawca posiada licencje, a z ktérego pracownik
korzysta w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow pracowniczych.

Wszyscy pracownicy przyjmuja do wiadomosci informacje o koniecznogci pracy wylgcznie na
oprogramowaniu wymienionym w metryce komputera.

Wszyscy pracownicy otrzymujg wyrazny zakaz wnoszenia na teren zaklady prywatnych kopii
oprogramowania oraz kopiowania i pobierania z Internetu , utwordéw” bedacych przedmiotem
ochrony praw autorskich (programy komputerowe, utwory muzyczne, filmy,
gry komputerowe, itp.).

Konieczne zakupy oprogramowania Iub instalowanic oprogramowania nic bedgcego
w zasobach urzedu majg by¢ konsultowane z bezposrednim przelozonym oraz informatykiem.
Naruszanie wyzej wymienionych ustalen, ze wzgledu na obowigzujace przepisy prawne
stanowig powazne naruszenie zasad pracy.

§2

Zobowigzuje si¢ pracownikéw Urzedu Gminy Chojnéw do zawarcia z pracodawcg porozumienia
w zakresie uzywania legalnego oprogramowania, ktorego wzor stanowi zalacznik do zarzagdzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3




Zalacznik do zarzadzenia nr 0050.37.2015
Wojta Gminy Chojnéw
z dnia 20 marca 2015r.

POROZUMIENIE

Ninigjsze ~ porozumienic  (zwane dalej ,Porozumieniem™ zostalo zawarte w dniu
coovoo... . w Chojnowie pomigdzy:

Urzgdem Gminy Chojnéw, ul. Fabryczna 1, 59-225 Chojnéw, reprezentowanym przez

<o, (zwang/ym dalej ,Pracodawca”)
oraz  Panig/Panem ... zamieszkaly/zamieszkatym
(zwana/ym dalej ,,Pracownikiem™);

Wstep:

(A) Pracownik zatrudniony jest przez Pracodawcg na podstawie umowy o prace.

(B) Pracodawca wyposazyl stanowisko pracy Pracownika w oprogramowanie komputerowe.
Odpowiednie przepisy reguluja w sposob szczegolowy zasady korzystania z Oprogramowania.

{C) Pracownik korzysta z Oprogramowania w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
pracowniczych.,

1. Pracodawca i Pracownik uzgadniaja, ze do podstawowych obowigzkow Pracownika nalezy
korzystanie z Oprogramowania w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow pracowniczych,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz wylgcznie w celach wykonywania
obowigzkéw pracowniczych jak réwnicz nie korzystanie z jakiegokolwiek oprogramowania
komputerowego, do uzywania ktérego Pracodawca nie jest uprawniony, w czasic pracy,
W migjscu pracy ani przy uzyciu sprzgtu Pracodawcy.

2, Pracownik oswiadcza, iz jest $wiadomy odpowiedzialnosci kamnej o ktérej mowa
w artykulach: 278 § 2, 293 w zwiazku z 291 oraz 292 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks
karny (tekst jednolity — Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.) oraz odpowicdzialnosci
kamej i cywilnej przewidzianej w artykutach 116 i nast. ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z pdzn. zm.) za
niezgodne z prawem korzystanie, rozpowszechnianie, utrwalanic, uzyskiwanic Iub
zwiclokrotnianie Oprogramowania.

3. Pracodawca i Pracownik uzgadniaja, Ze naruszenie przez Pracownika jego podstawowych
obowigzkow pracowniczych w zakresie wskazanym powyzej, moze stanowié podstawe do
podjgcia przez Pracodawce przystugujgcych mu $rodkéw prawnych, a w szczegdlnosel, moze
stanowi¢ przyczyng uzasadniajaca wypowiedzenie przez Pracodawcg umowy o prace laczacej
Pracodawcg z Pracownikiem Iub rozwiazanie przez Pracodawce tejze umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 22014 1., poz. 1502) Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.).

g Niniejsze Porozumienie zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
3. Zmiana, uzupelnienic oraz rozwigzanie ninigjszego Porozumienia za zgoda obu stron wymaga

formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

(data i podpis Pracownika) podpis osoby upowazniongj
do reprezentowania Pracodawcy




