Wéjt Gminy bfz’/
Chojnb6w ;

woj. dolno$laskie ZARZA’DZENIE NR 0050.9{!.2015
' WOJTA GMINY CHOJNOW

z dnia 01 lipca 2015 roku

w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow samorzadowych
jednostek organizacyjnych Gminy Chojnow.

~ Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z 2014 r, poz. 1202) zarzadzam co nastgpuje:

§1.

Niniejsze zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec kierownikéw nastepujacych jednostek
budzetowych oraz zakladéw budzetowych Gminy Chojnow:

a) Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j,

b) Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.

§2.

Zarzadzenie wyznacza maksymalne miesigczne wynagrodzenie 0s6b wymienionych w §1, pod

ktérym nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych

sktadnikéw wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek za wieloletnig prace,

- dodatek funkcyjny,

- premie i dodatki wyplacone co do zasady comiesigcznie, lub w innych regularnych
okresach.

§3.

Ustala sie nastepujagce kwoty maksymalnych miesiecznych  wynagrodzefi  0s6b

okreslonych w §. 1:

a) Dyrektor Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej - trzykromos¢ przecigtego miesigcznego
wynagrodzenia w czwartym kwartale roku poprzedzajacego ustalenie wynagrodzenia -
wedtug Komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

b) Dyrektor Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej - trzykromos¢
przecietego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale roku poprzedzajgcego
ustalenie wynagrodzenia - wedtug Komunikatu Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§4.

Traci moc Zarzadzenie Nr 0050/21/2011 Wéjta Gminy Chojnéw z dnia 04 lutego 2011r

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






