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doinoslaskie Zarzadzenie Nr 0050.103.2013
WOJTA GMINY CHOJNOW
z dnia 03 grudnia 2013 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy w Chojnowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Z dniem 3 grudnia 2013 r. traci moc Zarzadzenie nr 3/97 Wéjta Gminy Chojnéw z dnial5

pazdziernika 1997 r. oraz Zarzadzenie nr 0050.118.2011 Wéjta Gminy Chojnéw z dnia 14
grudnia 2011 r.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 03 grudnia 2013 r.
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Zalgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.103.2013
Wojta Gminy Chojnéw

z dnia 03grudnia.2013 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Chojnowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy regulamin obowigzujgcy w Urzedzie Gminy w Chojnowie zostat
opracowany na podstawie wymienionych nizej aktow prawnych:

1. Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz.
592 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu usta-
lania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakifadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

3. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.).
§1

1. Podstawg gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, stanowig
przepisy wymienionej ustawy o ZFSS i niniejszy regulamin.

2. Zarzadzanie $rodkami ZFSS nalezy do kompetencji pracodawcy.

3. llekroé w regulaminie jest mowa o;
1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Chojnow.

3) Dziatalno$ci socjainej — jest to dziatalno$¢ okreslona w art. 2 pkt 1 ustawy o zakiado-
wym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 592 ze zm.).

4) Komisji socjalnej - nalezy rozumie¢ zesp6t opiniodawczy ztozony z pracownikow
urzgdu, wybierany przez zaloge na zebraniu pracowniczym.

I.. TWORZENIE ZFSS
§2
1) ZFSS tworzy pracodawca zgodnie z art. 3 ustawy.
2) Coroczny odpis podstawowy dla pracownikéw urzedu tworzy sie w wysokosci okreslonej w art.
5 na zasadach okre$lonych w art. 6 ust.2 ustawy o ZFS$S.
3) Srodki ZFSS zwigksza sie o:
a) odpis zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS dla bytych pracownikow — emerytow i rencistow,
b) sptacane raty i oprocentowanie pozyczek mieszkaniowych,
c) odsetki od srodkéw ZFSS gromadzonych na rachunku bankowym i lokatach terminowych,

d) darowizny i zapisy od osob fizycznych i prawnych.

lll. PRZEZNACZENIE SRODKOW ZFS$S
§3

Srodki ZFSS przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej zgodnie z art.2 pkt 1 ustawy
w formie;



1) dopfaty do zorganizowanego wypoczynku w formie wczaséw, wczasow organizowanych we
wiasnym zakresie, wypoczynku agroturystycznego tzw. wczaséw ,pod gruszg’, pobyt
w sanatorium, dofinansowanie wypoczynku w formie Kkolonii, zimowisk i obozow dla dzieci
i mtodziezy do ukoriczenia przez nie 18 roku zycia.

2) dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej oraz innej t;j..

a) doptata do biletow wstepu m.in. do kin, teatréw, opery, na wystepy estradowe, koncerty,
wystawy,

b) doptata do biletéw na imprezy sportowe i rekreacyjne (mecze, korty, ptywalnie)

c) doptata do imprez turystycznych organizowanych przez profesjonalne instytucje
zewnetrzne oraz pracownikéw (wycieczki krajoznawczo - turystyczne, rajdy, wyjazdy na
grzybobranie itp.).

3) pomocy finansowej w formie zapomdg i rzeczowej w formie materialnej dla oséb uprawnionych,
dotknigetych wypadkami losowymi, kleskg zywiofowg, diugotrwatg chorobg lub znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej w zaleznosci od mozliwoséci finansowych ZFSS:

a) dofinansowanie do zakupu lekéw, zywnosci, odziezy, opatu i innych,
b) pomocy rzeczowej (zakup przez pracodawce najpotrzebniejszych towarow
np. podreczniki szkolne, srodki czystosci, artykuly spozywcze, lekarstwa, opat, paczki
Swigteczne).
4) pomocy mieszkaniowej w formie zwrotnych pozyczek udzielonych na podstawie umowy
Z przeznaczeniem na:
a) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

b) remont i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebng
nieruchomose,

¢) budowe lub zakup lokalu mieszkalnego,

5)wyptaty w/w Swiadczen dokonuje sie po uwzglednieniu obowigzujgcych przepisow
podatkowych,
6) srodki Funduszu niewykorzystane w biezgcym roku przechodzg na rok nastepny.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFS$S
§4
1. Z ustug i $wiadczen finansowanych z ZFSS mogg korzystaé:

a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Chojnéw na podstawie wyboru, powofania,
umowy o prace, w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

b) pracawnicy przebywajacy na zasitkach z ZUS, urlopach macierzynskich, ojcowskich
i wychowawczych,

¢) emeryciirencisci — byli pracownicy urzedu i ich rodziny,
d) czionkowie rodzin pracownikow,

2. Za cztonkoéw rodzin uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS uwaza sie:
a) pozostajgce na utrzymaniu pracownika dzieci,

b) inni cztonkowie prowadzacy z nimi wspoélne gospodarstwo domowe.

§5
Swiadczenia socjalne przystugujg osobom uprawnionym zgodnie z zat. Nr 1 do regulaminu

-Tabela doptlat do réznych form dziatalnosci socjainej.



N

V.ZASADY | TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA FINANSOWANE Z ZFS$S
§6

Dopfata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow, kolonii, obozéw, zimowisk lub

organizowanego przez osoby uprawnione we wiasnym zakresie (weczasy ,pod gruszg’)
przystuguje raz w danym roku kalendarzowym.

Osoby ubiegajgce sig o doptatg do wypoczynku w danym roku, skiadaja wniosek przed rozpo-

czeciem urlopu zgodnie z zat. Nr 2 do regulaminu. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku
indywidualnie organizowanego przez osoby uprawnione powinny byé zgodne z planem urlo-
pow na dany rok kalendarzowy.

Osoba ubiegajgca sig o dofinansowanie do kolonii, obozéw itp. dla dzieci i miodziezy, skiada
wniosek wraz z kopig rachunku, dowodu wptaty lub faktury okreslajace poniesione koszty za
dang ustuge.

§7

Przyznanie oraz wysoko$¢ pomocy finansowej i rzeczowej na rzecz oséb uprawnionych
uzaleznia sig, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS, od ich sytuaciji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, ktorg to sytuacje uprawniony opisuje we wniosku. Moze jg tez udokumentowaé
za$wiadczeniami lekarskimi, biezgcymi rachunkami, wykazem zaleglosci itp.

. Osoba uprawniona starajgca sie o $wiadczenie z ZFSS, skilada o$wiadczenie uwzgledniajace
wysokos¢ uzyskiwanych dochodow netto (z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku)
wszystkich cztonkdw rodziny pozostajgcych we wspoinym gospodarstwie domowym, ktére po
podzieleniu przez ich liczbg stanowig dochod na osobe w rodzinie.

Wskaznik ten wykorzystywany jest przez komisje socjalng badajacg wniosek pracownika do
okreslenia jej sytuacji materialnej i wydania opinii w sprawie przyznania wysokosci
$wiadczenia.
Nieztozenie o$wiadczenia o wysokosci dochoddw stanowi przyczyne odmowy przyznania
Swiadczenia.

Podanie nieprawdziwych danych w oéwiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 2, skutkuje
pozbawieniem pracownika ulgowych $wiadczen przewidzianych w niniejszym regulaminie na
okres 2 lat.

Komisja socjalna w oparciu o tabele doptat do réznych form dziatalnosci socjalnej na
biezgco rozpatruje i analizuje kazdy wniosek. Po czym przedstawia Wojtowi do akceptacii
pisemng propozycje (na wniosku) dotyczacg formy lub wysokosci $wiadczenia.

Po zapoznaniu sig z opinig komisji, Wojt podejmuje decyzje o realizacji danego swiadczenia.
W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej, moze sie ona odwotaé
do pracodawcy w ciggu 7 dni od otrzymania pisma w tej sprawie.

Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od dnia zlozenia odwotania. Ponowna
negatywna decyzja podjgta przez pracodawce przy udziale komisji socjalnej jest ostateczna.

VI. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
§8

1. Pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ udzielona pod warunkiem catkowitej

sptaty uprzednio zaciggnigtej pozyczki na ten cel. Wymodg powyzszy nie obowigzuje
w sytuacjach losowych.

2.W wypadku zatrudnienia kilku osob z rodziny, zamieszkujacych w tym samym lokalu

I prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, pozyczka na remont i modernizacje moze
by¢ przyznana tylko jednej z nich.

3. Osoba ubiegajaca sig 0 pomoc na cele mieszkaniowe skiada podanie do Woéjta Gminy z proshg

o0 przyznanie pozyczki w okreslonej kwocie z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.



4. Podanie opatrzone datg wptywu oczekuje w kolejce. Udzielenie pozyczki nastepuje po
zawarciu umowy cywilnoprawnej pomiedzy pracodawcg, a pracownikiem.

5. Wzér umowy pozyczki stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

6. Zaciggniecie pozyczki wymaga porgczenia co najmniej dwoch oséb — pracownikéw Urzedu
Gminy zgodnie z umowg pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe. Wysokosé pozyczki
okreSlono na minimalng kwote 3.000,00 =zi, oprocentowang w wysokosci 0,83%
(w zaokragleniu do 1 zi.) w skali roku, W razie wystapienia nieprzewidzianych zdarzen mozna
sie ubiega¢ o przyznanie wyzszej kwoty pozyczki. Przewiduje sie réwniez mozliwosé
wnioskowania nizszej kwoty pozyczki.

7. Pozyczka przyznawana jest raz w miesigcu przy regularnych sptatach wystarczajgcych na
pokrycie nowej pozyczki lub w miare mozliwosci finansowych ZFSS.

§9

1. W przypadku pozyczki na remont i modernizacje maksymalny okres splaty ustala sie na 15
miesigcy. Mozliwy jest krotszy okres sptaty. Minimalna miesieczna rata pozyczki od kwoty
3.000,00 zt udzielonej na 15 m-cy wynosi 200,00 zi.(+ odsetki w wys. 16,67 z}. jednorazowo
potracane przy pierwszej racie) W przypadku przyznania 3.000,00 zt. pozyczki na 12 miesiecy,
rata wynosi 250,00 zt. miesigcznie plus odsetki w wysokosci 25 zi. od kwoty 3.000,00 zt.
jednorazowo ptacone przy pierwszej racie.

2. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki w zaleznosci od okresu splaty i dochodu
pracownika, bedg regulowane z biezgcego wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, fgcznie
z otrzymanymi nagrodami, zasitkami chorobowymi, swiadczeniami rehabilitacyjnymi.

3. Spfata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie podpisania umowy
lub zgodnie z ustaleniami z pracodawca.

4. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, niesptacona cze&¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie. W szczeg6lnych przypadkach dopuszcza sie indywidualng forme
sptaty pozyczki za zgodg Wdjta.

5 W przypadku zaprzestania indywidualnej sptaty przez pozyczkobiorce, obowigzek sptaty
przechodzi w réwnych czesciach na poreczycieli.

§10

1. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek rodziny lub poreczycieli, niesptacone zadtu-
zenie moze by¢ umorzone w catoéci.

2. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, pozyczkobiorca moze
ubiegac sie o umorzenie niesptaconej pozyczki — w catosci lub w czesci.

3. Zawieszenia sptaty czesci pozyczki o 1 miesigc moze nastgpi¢ w uzasadnionych wypadkach
losowych na ustny wniosek pracownika w uzgodnieniu z pracownikiem dokonujgcym potrgcen
Z wynagrodzenia.

VI. POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE | KONCOWE
§11
1. Komisja socjalha zobowigzana jest do:
a) podziatu $rodkéw ZFSS zgodnie z wnioskami pracownikéw,
b) przedstawienia do akceptacji pracodawcy rozpatrzonych przez komisje wnioskow,
c) prowadzenia dokumentacji przyznanych swiadczen indywidualnych,

d) przygotowania w formie pisemnej do wiadomosci osoby zainteresowanej, argumentacji
w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku,

e) wspdtpracy w planowaniu $rodkéw na ZFSS,
f) organizacji dziatalnosci socjalnej wymienionej w § 3 niniejszego regulaminu.

2. Wszystkie decyzje komisji socjalnej podejmowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.



§ 12

1. Regulamin jest dostepny dla pracownikéw i innych os6b uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen ZFSS.

2. Postanowienia ust. 1 realizowane sa poprzez zamieszczanie regulaminu na stronie internetowe;j
BIP oraz udostepnianie regulaminu na kazde zadanie osoby zainteresowanej w Wydziale
Spoteczno Organizacyjnym.

§13

Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg zgodnie z art. 8 pkt 2 ustawy.

§14
Regulamin ZFSS wchodzi w zycie dnia 03 grudnia 2013r.

Z up. YWéijta

(przedstawiciel pracownikéw - data i podpis )



Zalaeznik nr |

do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy w Chojnowie
z dnia 03 grudnia 2013 1.

TABELA DOPLAT Z ZFSS DO ROZNYCH FORM
DZIAEALNOSCI SOCJALNEJ

Lip Wysokosé¢ Kolonie i obozy Wezasy pod Pomoc
dochodu na dla dzieci do gruszg materialna
osobe w rodzinie 18roku zycia rzeczowa i
/wskaznik Sfinansowa / %
/kwota 7t netto 7 /wskainik kwotowy/ Sredniego
m-ca procentowy krajowego
poprzedzajgcego | kosztu ustugi/ w zlotych wynagrodzenia w
Zlozenie wniosku/ dniu wypltaty
Swiadczenia /
1 Do 2800 do 40 % 700 do 50 %
2 2801 - 3800 do 30% 600 do 30 %
3 3801- 4500 do 20 % 400 do 20%
o Powyzej do 10 % 300 do 10 %
4500
W uzgodnieniu : podpis pracodawcy

data i podpis przedstawiciela pracownikow




Zatacznik Nr 2 )
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy w Chojnowie

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego
Imig i nazwisko WnioSKOAaWCY .......oviuiineieeie e
M E | P AT ZRANIA 5 miusmsmnson sn s 5 5 50, S5 o e e
1 DT i T ————————————

.......................................................................................................

.......................................................................................................

/ z dofinansowaniem z funduszu /
z uwagi na nastgpujgca sytuacje rodzinna, materialng i zyciowa

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

W biezgcym roku korzystatem/ nie korzystalem ze $wiadczenia socjalnego

Ja nizej podpisany o$wiadczam, Ze W OKI€SIE ..........ovvvereireeneieieee e
taczne dochody wszystkich czlonkéw mojej rodziny przebywajacych we wspolnym

g0spodarstwie dOMOWYIM WYNOSZA: . .evvvvvrrrnnrrneisernerneenerneeneeneenesseseseneenn,

co w przeliczeniu na jedng 0Sobe StANOWI ......oovviveivniieieei e
Prawdziwos¢ danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

..........................................

Data i podpis wnioskodawcy

Adnotacje organu opiniujacego Decyzja Pracodawcy

Podpis pracodawcy



Zatgeznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy w Chojnowie

UMOWA ’ ’
POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU §WIADCZEN
SOCJALNYCH NA CELE MIESZKANIOWE

....................................................................................................

§1
Przyznaje sig Pani/Panu ............ocoiiiiiiiiiiiiiii e,

ze srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke oprocentowana

w wysokosci ......... % w stosunku rocznym w WySOKOSCI ..........vvvieeininannaninns,
o2 (o5 (o ] (o L
Z PYZEZOACTEIMBIIL THE oo sn o5 555548 455 45,05 55,0 5.0 1000 s gm0 A R 0 0
§2
Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w calosci.
Okres jej splaty wynosi ................. m-cy w rownych ratach miesigcznych
T zlotych.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcenia naleznych rat pozyczki,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przyshugujgcego mu wynagrodzenia za prace
(e ek T s b i BT Tl U e 1L SO —————————
§4

W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez zaklad pracy bez wypowiedzenia
z winy pozyczkobiorcy, umowa pozyczki podlega wypowiedzeniu przez
pozyczkodawce z zachowaniem 7 dniowego okresu wypowiedzenia w formie
pisemnej 1 pozyczka staje si¢ wymagalna po uptywie tego okresu.

Umowa pozyczki moze by¢ wypowiedziana przez pozyczkodawce w przypadku

zaprzestania splaty co najmniej dwéch rat.



§5
Rozwigzanie umowy o pracg bez winy pracownika nie powoduje zmiany udzielania
warunkéw pozyczki, zawartych w niniejszej umowie, w przypadku tym jednak zaktad
pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca sposéb splaty i zabezpieczenia
pozyczki.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§38
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje zaktad pracy, a drugi pozyczkobiorca.

§9

poreczenie splaty pozyczki (o§wiadczenie poreczycieli)

Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ do splaty pozyczki z mojego wynagrodzenia
udzielonej Pan/Panu.............cooeiiiiiiiiiiiiiiiniiinnns na mocy niniejszej umowy
w przypadku gdy pozyczkobiorca we wilasciwym terminie nie ureguluje zobowigzan
wobec pozyczkodawcy.

Poreczyciele:

poreczyciel porgczyciel

pozyczkobiorca pozyczkodawca



