ZARZADZENIE NR 0050.46.2023
WOITA GMINY CHOJNOW
z dnia 02 sierpnia 2023 r.

W sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Niedzwiedzicach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chojnéw

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 40 z pdzn. zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900.) w zwigzku z § 1 ust 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1428) Wéjt Gminy Chojndw zarzadza co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sig konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niedzwiedzicach
Niedzwiedzice 16, 59-225 Chojnéw.

§ 2. Objecie stanowiska dyrektora, o ktérym mowa w § 1 nastapi od dnia 1 wrzesnia 2023 r.

§ 3. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
NiedZwiedzicach zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Informacja o ogtoszeniu konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Gminy Chojndw,
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszeri w Urzedzie Gminy Chojnéw

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 0050.46.2023
Wdjta Gminy Chojndéw
Z dnia 02 sierpnia 2023 r.
Wdjt Gminy Chojnéw

Ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niedzwiedzicach,
Niediwiedzice 16, 59-225 Chojnéw

W sktad Zespotu wchodzg: Szkota Podstawowa w Niediwiedzicach oraz Gminne Przedszkole
w Goliszowie

Organ prowadzacy szkote: Gmina Chojnéw, ul. Fabryczna 1, 59-225 Chojnéw

1. Do konkursu moze przystapic osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 z p6zn. zm.).

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428.), powinny
zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajace w szczegodlnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

= stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

—stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

—imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukoriczenia studiéw
wyzszych lub $wiadectwa ukorczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:
- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 2 2021 r. poz. 672.) lub



- dyplom ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego.

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) odwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
22021 r. poz. 289),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczerstwa
panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 z péén. Zm.)
- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdin. zm.) lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

16) oswiadczenie, kandydata o wyrazeniu zgode na przetwarzanie danych osobowych o treéci:
Ja.. s ... Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartvch w dokumentach skfadanych w ramach konkursu na Dyrektora

.., 2godnie z art. 6 ust. 1 lit.a) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejsklego i Radv (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawa z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1781)
Miejscowos¢, data, czytelny podpis
17) Podpisana klauzure informacyjna o tresci:
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy, iz:

Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Wéjt Gminy Chojndw.



Kontakt do Administratora: adres ul. Fabryczna 1, 59-225 Chojndw, adres email: urzad@gmina-
chojnow.pl, tel. 76 8188 502.

Z inspektorem ochrony danych mozna sie skontaktowa¢ listownie na adres Urzedu Gminy Chojnéw
oraz poprzez e-mail: iod@gmina-chojnow.pl

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywac zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO na
podstawie wymogéw okreélonych w przepisach ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.].
Dz.U. z 2020 r. poz. 910 z péin. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niediwiedzicach.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO, prawo do ich
sprostowania jesli s3 nieprawidtowe, usuniecia zgodnie z art. 17 RODO z zastrzezeniem ust. 3, jak
réwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO, prawo do cofniecia zgody.
Posiada Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych zgodnie z art. 21 ust. 1 RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych), jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza
przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem prawnym.

Informujemy ponadto, ze Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani przetwarzane w Sposob
zautomatyzowany.

miejscowos¢, data, czytelny podpis

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego i dopiskiem ,Nie otwieraé — konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Niediwiedzicach”, w terminie do dnia 16 sierpnia 2023 r. do godz. 15:00, w
sekretariacie Urzegdu Gminy Chojnéw pok. 103, ul. Fabryczna 1, 59-225 Chojnéw,

4. W przypadku wystania ofert poczta na w/w adres — decyduje data wptywu oferty do Urzedu,
5. Oferty ktdre wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.
6. Nie dopuszcza sig sktadanie ofert w postaci elektroniczne;.

7. Konkurs przeprowadzi Komisja powotana osobnym zarzadzeniem Woéjta Gminy Chojnéw. O terminie
i miejscu przeprowadzania postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni przez
przewodniczgcego komisji pisemnie w postaci papierowe]. Na z2adanie organu prowadzgcego kandydat
obowiazany jest przedstawic oryginat dokumentu o ktérych mowa w pkt 2 ppkt 4-7, 1213 zatacznika.
Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny byé wtasnorecznie podpisane. Ponadto
przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo gda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

8. Szczegbtowe informacje dotyczace konkursu moina uzyskaé w Urzedzie gminy Chojndw, ul.

Fabryczna 1, 59-225 Chojnéw, tel. 76 8188 502




