UCHWALA NR XXXVI111/229/2009
RADY GMINY CHOJNOW
z dnia 4 wrzesnia 2009 r.

w sprawie trybu i kryteriow przyznania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnig¢cia dydaktyczno-
wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,. Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,
z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz.327 Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009r. Nr 52, poz. 420),art. 49
ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006r. Nr 97, poz.674, Nr 170, poz. 1218 1 Nr 220, poz.1600, z 2007r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz.
542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz.
1821, z 2008r. Nr 145, poz. 917 1 Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009r. Nr 1, poz. 1 1 Nr 56, poz. 458)
uchwala sig, co nastepuje:

§1.

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Chojnéw, zwanych dalej "szkotami", przyznawane sa nagrody Wojta Gminy Chojnéw i nagrody
dyrektorow.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.

§ 2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku
szkolnego.

§ 3.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli stanowia 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, z tym ze:

1) 80% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ ha nagrody organu prowadzacego.

2. Wojt Gminy ustala corocznie wysoko$¢ nagrod wojta, a dyrektor szkoly — wysokosé nagrod
dyrektora.
3. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody wojta.

§ 4.
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1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta wystepuje:
1) dyrektor szkoly - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,

2) zastepca wojta — dla dyrektora szkoly,

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, sklada si¢ do Urzedu Gminy Chojnow
w nastepujacych terminach:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do dnia 10 wrzesnia kazdego roku,

2) w innych szczegoblnie uzasadnionych przypadkach na 30 dni przed dniem wreczenia nagrody.

3. Whniosek o przyznanie nagrody wojta powinien by¢ sporzadzony na formularzu stanowiacyrr
zalacznik do uchwaly.

§ 5.

1. Z zastrzezeniem ust. 3 nagroda wojta moze by¢é przyznana nauczycielowi, ktory spehie
odpowiednio, co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu uczniéw potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach

przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos ¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programéw 1 publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu
w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych i konkursow, zajeciem przez uczniow (zespot uczniow) I-111 miejsca
w konkursach, zawodach, (przegladach i festiwalach wojewddzkich 1 ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagniccia w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, w szczegdInosci:
nadanie szkole imienia, wrgczenie sztandaru, dni patrona szkoly i inne,

f) prowadzi znaczaca dzialalnos ¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach

itp.,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:
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a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej
wsrod dzieci 1 miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspolpracg szkoly z policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspoldziatania szkoly z rodzicami,

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly i bezpieczenstwa:
a) wspoldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dla dzieci i ich rodzicow,
b) bierze udziat w organizowaniu wewnatrz-szkolnego systemu doradztwa,
C) uczestniczy w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego w celu podniesienia
kwalifikacji (stuzacych podwyzszeniu poziomu pracy szkoly),

d) dzieli si¢ swoja wiedza, umiejetnosciami i doswiadczeniem z innymi nauczycielami
(pracownikami) zatrudnionymi w szkole (placoéwce) w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego,

e) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji rozwijajacymi
wrazliwos¢ wychowankow,
f) uwzglednia w swojej pracy problematyke s$rodowiska lokalnego oraz wspolczesnych

problemoéw spotecznych i1 cywilizacyjnych,

g) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkok.

4) posiada wyr6zniajaca oceng pracy pedagogicznej.

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetia co najmniej 3 z kryteriow.
0 ktérych mowa w ust. 1.
3. Dyrektor szkoly dodatkowo powinien réwniez uzyskiwaé znaczace efekty w zakresie:

1) osiagania przez szkote lub placowke dobrych wynikow dydaktycznych, wychowawczych oraz
w zarzadzaniu,

2) ciaglego jakosciowego rozwoju szkoly lub placéwki, w tym wdrazanie wiasnych rozwiazan
organizacyjnych i pedagogicznych,

3) wzbogacania bazy szkoty lub placowki uwzgledniagjac Wlasne i zewngtrzne srodki w tym
pozyskiwania funduszy unijnych,

4) wiasciwego gospodarowania srodkami finansowymi,
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5) bardzo dobrej organizacji pracy szkoly lub placowki, w tym dbalo$ ¢ o tworzenie wiasciwej
atmosfery pracy i relacji migdzyludzkich,

6) wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli, dbalosci o zapewnienie warunkoéw sprzyjajacych
jego realizacji,

7) wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym zar6wno na rzecz rozwoju szkoly lub placowki jak
1 spolecznosci lokalnej.

§ 6. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza

sie¢ w jego aktach osobowych.
§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowyrm
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca opbowiazujaca od 01 wrzesnia 2009 r.

Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr
XXXVI11/229/2009
Rady Gminy Chojnow

z dnia 4 wrzesnia 2009 r.

wniosek o przyznanie
nagrody
Zalacznikl.doc

Zalacznik nr 2

do Uchwaly Nr
XXXVI11/229/2009
Rady Gminy Chojnéw

z dnia 4 wrzesnia 2009 r.

uzasadnienie
Zalacznik2.doc
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