ZARZADZENIE NR 0050.17.2020
WOJTA GMINY CHOJNOW
z dnia 05 lutego 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Chojnow

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 772 § 6 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6Zn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

Ustala sie Regulamin Wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Chojnéw, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 171/09 Wojta Gminy Chojnéw z dnia 08 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wpynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Chojndéw, z p6Zniejszymi zmianami.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 0050.17.2020
Wojta Gminy Chojnéw
z dnia 05 lutego 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY CHOJNOW

L. PRZEPISY WSTEPNE
§1.

1. Regulamin Wynagradzania pracownikéw samorzgadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Chojnéw, zwany dalej Regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegbétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz spos6b wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowsa,
4) warunki i sposéb przyznania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Chojnéw reprezentowany przez Wojta
Gminy,
2) Pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Chojnéw na
podstawie umowy o prace,
3) Rozporzadzeniu - oznacza to przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

I WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3.

1. Wprowadza sie szczegétowe wymagania kwalifikacyjne, zgodnie z zalacznikiem
nr 1 do Regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w Rozporzadzeniu obowigzujg wymagania
kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa.

IlI. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture
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lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§5.
1. Ustala sig maksymalne stawki. wynagrodzenia Pracownikdéw, zgodnie
z zatacznikiemnr 2 do Regulaminu.
2. Ustala sie tabele stawek dodatku funkcyjnego, zgodnie z zatacznikiem nr 3 do.
Regulaminu.

IV. WARUNKIPRZYZNAWANIAI SPOSOB WYPLACANIA NAGROD

§e6.
Pracownikowi moze zostaé przyznana nagroda uznaniowa za Inicjatywe,

samodzielnoéé w stosowaniu rozwigzah usprawniajacych realizacjge powierzonych

zadan, wzorowe wypelnianie obowigzkéw: stuzbowych i podneszenie kwalifikacji
zawodowych.

Nagrode przyznaje Woéjt Gminy, na uzasadniony whiosek bezpadéredniego
przetozonego Pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

Nagroda wchodzi do postawy wymiaru zasitku chorobowego.

. Nagroda nie jest przyznawana za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby

i zasitku chorobowego.

V. WARUNKI 1 SPOS‘(]B' PRZYZNAWANIA DODATKU FUKKCYJNEGO
I DODATKU SPECJALNEGO

§7.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek
funkeyjny, ktérego wysoko$¢ okresla zalacznik nr-3 do Regulaminu.

Dodatek funkeyjny moze by¢ przyznany na innych wymienionych w Regulaminie
stanowiskach nie zwigzanych. z kierowaniem zespoiem w zaleznoéci od rodzaju
wykonywanych zadas, zakresu ponoszonej odpowiedzialnosci, umiejetnosci
organizacji pracy i efektywnosci podejmowanych dziatan.

Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za czas absencji chorobowej.

§8.

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadari, Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specj alny.
Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreSlony, w wysokogci okreslonej przez
Wéjta Gminy. '

Dodatek specjalny pomniejszany jest za czas absencji chorobowej.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§9.

Regulamin nie ma zastosowania do pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru i powotania.

§ 10.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sig¢ przepisy Ustawy
o pracownikach samorzadowych, Rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa

pracy.
§11.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wylozenie do wgladu w komérce ds. kadr.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Chojnéw

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, kategorie zaszeregowania, stawka

dodatku funkcyjnego, wymagania kwalifikacyjne, staz pracy.

Maksymalny Minimalne wymagania
Stanowisko Kategoria . poziom kwalifikacyjne :
zaszeregowania dodatku Wvksztalcenie Staz pracy
funkcyjnego yRsz w latach
Sekretarz XVII-XXII 9 wyzsze 4
Naczelnik wydziatu XV-XXI 9 wyzsze 5
Zastepca Skarbnika XV-XX 8 wyzsze ekonomiczne lub 3
podyplomowe ekonomiczne
Kierownik referatu XIII-XX 7 wyZsze 3
Zastepca naczelnika XI-XX 7 wyzsze 4
wydziatu
Radca prawny XII-XIX 6 wg odrebnych .
przepisow
Pelnomocnik Ochrony XII-XVIII 6 wyzsze 4
Informacji Niejawnych
Gtéwny specjalista XII-XIX 6 wyzsze 4
Inspektor XIT-XVIII wyzsze 3
Specjalista ds. BHP XI-XIII wg odrebnych "
przepisow
Podinspektor X-XVII wyzsze .
Specjalista X-XVII $rednie 3
Referent [X-XI1 $rednie 2
Mlodszy referent VII-IX $rednie =
Konserwator VIII-IX zasadnicze 5
zawodowe
Kierowca samochodu VII-VIII wg odrebnych -
osobowego przepisow
Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe -
Pomoc administracyjna HI-VII $rednie =
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TABELA  MIESIECZNEGO

Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Chojnéw

POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
L 1700 - 4300
IL. 1720 - 4360
1L 1740 - 4420
IV. 1760 - 4480
V. 1780 - 4540
VL 1800 - 4600
VIL. 1820 - 4750
VIIL 1840 - 4900
IX. 1860 - 5050
X. 1880 - 5200
XL 1900 - 5350
XII. 1920 - 5500
XIIL 1940 - 5800
XIV. 1960 - 6100
XV. 1980 - 6400
XVI. 2000 - 6700
XVIIL 2100 -8000
XVIIL 2200 -8600
XIX. 2400 -9200
XX. 2600 -9800

XXI. 2800 - 10.400

XXII. 3000-11.000
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Chojnéw

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymaln);ll::f:ar':vdz‘:ﬁz;l{:]f““kcyj nego

1. 440

2. 660

3. 880

4. 1100
5. 1320
6. 1540
7. 1760
8. 2200
9. 2750




